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Text
Begriffsbestimmungen

8 2. (1) Als Auslénder im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die dsterreichische Staatsburgerschaft
besitzt.
(2) Als Beschaftigung gilt die Verwendung
a) in einem Arbeitsverhaltnis,
b) in einem arbeitnehmeréhnlichen Verhaltnis,
¢) in einem Ausbildungsverhaltnis, einschliellich der Téatigkeiten nach § 3 Abs. 5,
d) nach den Bestimmungen des § 18 oder

e) Uberlassener Arbeitskréfte im Sinne des § 3 Abs. 4 des Arbeitskréfteliberlassungsgesetzes, BGBI.
Nr. 196/1988.

(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind

a) in den Féllen des Abs. 2 lit. b die inlandischen Vertragspartner jener Personen, fiir deren Verwendung
eine Beschaftigungsbewilligung erforderlich ist,

b) in den Fallen des Abs. 2 lit. ¢ und d der Inhaber des Betriebes, in dem der Auslander beschéaftigt wird,
sofern nicht lit. d gilt, oder der Veranstalter,

c)in den Féllen des Abs.2 lit.e auch der Beschéftiger im Sinne des 83 Abs.3 des
Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes und

d) der auslandische Dienstleistungserbringer, dem eine EU-Entsendebestatigung nach MaRgabe des § 18
Abs. 12 auszustellen ist.

(4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche
Gehalt und nicht die &ulRere Erscheinungsform des Sachverhaltes malRgebend. Eine Beschéftigung im Sinne des
Abs. 2 liegt insbesondere auch dann vor, wenn

1. ein Gesellschafter einer Personengesellschaft zur Erreichung des gemeinsamen Gesellschaftszweckes
oder
2. ein Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung mit einem Geschéftsanteil von weniger
als 25%
Avrbeitsleistungen fur die Gesellschaft erbringt, die typischerweise in einem Arbeitsverhdltnis geleistet werden,
es sei denn, die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice stellt auf Antrag binnen drei Monaten fest, dal
ein wesentlicher EinfluR auf die Geschéaftsfiihrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter tatsachlich
personlich ausgeubt wird. Den Nachweis hiefur hat der Antragsteller zu erbringen. Nach Ablauf dieser Frist darf
die Tétigkeit auch ohne den erforderlichen Feststellungsbescheid aufgenommen werden. Wird der Antrag nach
Ablauf der Frist abgewiesen, ist die bereits begonnene Tatigkeit umgehend, spétestens jedoch binnen einer
Woche nach Zustellung des Bescheides, zu beenden.
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(5) Als Schlisselkrafte gelten Auslénder, die Uber eine besondere, am inldndischen Arbeitsmarkt
nachgefragte Ausbildung oder Uber spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten mit entsprechender beruflicher
Erfahrung verfiigen und fir die beabsichtigte Beschéftigung eine monatliche Bruttoentlohnung erhalten, die
durchwegs mindestens 60 vH der Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 108 Abs.3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) zuziglich Sonderzahlungen zu betragen hat. Uberdies muss mindestens
eine der folgenden Voraussetzungen erfullt sein:

1. die beabsichtigte Beschaftigung hat eine besondere, (iber das betriebshezogene Interesse hinausgehende

Bedeutung fiir die betroffene Region oder den betroffenen Teilarbeitsmarkt oder
2. die beabsichtigte Beschaftigung tragt zur Schaffung neuer Arbeitsplatze oder zur Sicherung bestehender
Arbeitsplatze bei oder

3. der Auslénder bt einen malgeblichen Einfluss auf die Flihrung des Betriebes (Flihrungskraft) aus oder

4, die beabsichtigte Beschaftigung hat einen Transfer von Investitionskapital nach Osterreich zur Folge

oder

5. der Auslander verfligt Gber einen Abschluss einer Hochschul- oder Fachhochschulausbildung oder einer

sonstigen fachlich besonders anerkannten Ausbildung.

(5a) Als besondere Fuhrungskrafte gelten Auslénder, die leitende Positionen auf der Vorstands- oder
Geschéftsleitungsebene in international tatigen Konzernen oder Unternehmen innehaben oder international
anerkannte Forscher sind und deren Beschéftigung der ErschlieBung oder dem Ausbau nachhaltiger
Wirtschaftsbeziehungen oder der Schaffung oder Sicherung qualifizierter Arbeitsplatze im Bundesgebiet dient
und die eine monatliche Bruttoentlohnung von durchwegs mindestens 120 vH der Hoéchstbeitragsgrundlage
gemadl § 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) zuziiglich Sonderzahlungen erhalten.

(6) EWR-Birger sind Auslander, die Staatsangehérige einer Vertragspartei des Abkommens (ber den
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) sind.

(7) Grenzgéanger sind Auslénder, die ihren Wohnsitz in einem Nachbarstaat haben, in den sie tdglich
zurtickkehren, und die sich zur Austibung einer Erwerbstatigkeit in einem unmittelbar an diesen Staat
grenzenden politischen Bezirk in Osterreich oder in den Freistadten Eisenstadt oder Rust aufhalten.

(8) Pendler sind Auslénder, die einen Wohnsitz in einem Nachbarstaat haben, dessen Staatsangehorigkeit
sie besitzen, in den sie zumindest einmal wochentlich zuriickkehren, und die sich zur Auslibung einer
Erwerbstatigkeit in Osterreich aufhalten.

(9) Drittstaaten sind Staaten, die nicht Vertragspartei des EWR-Abkommens sind. Drittstaatsangehdrige
sind Auslander, die nicht EWR-Burger sind.

(10) Als Rotationsarbeitskrafte gelten Auslander, deren Arbeitsvertrag mit ihrem international tétigen
Dienstgeber sie entweder

1. als leitende Angestellte, denen malgebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich Gbertragen sind,
oder

2. als der Unternehmensleitung zugeteilte qualifizierte Mitarbeiter, die zur innerbetrieblichen Aus- oder
Weiterbildung (Fuhrungskréaftenachwuchs) verpflichtet sind, oder

3. als Vertreter reprasentativer auslandischer Interessenvertretungen
ausweist und Rotationen im Hinblick auf den Dienstort vorsieht.

(11) Fir Kinder sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, die jeweiligen
Altersgrenzen gemal § 2 Abs. 1 Z 9 und Abs. 4 NAG und § 52 Z 2 NAG heranzuziehen.

(12) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die sich auf Ehegatten beziehen, gelten fur eingetragene
Partner nach dem Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG, BGBI. | Nr. 135/2009, sinngemaR.
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