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Text
Erkrankung wéhrend des Erholungsurlaubes

8 27g. (1) Erkrankt ein Vertragsbediensteter wahrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsétzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so sind, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage
gedauert hat, so viele Stunden auf das Urlaubsausmal nicht anzurechnen, wie der Vertragsbedienstete
wéhrend der Tage seiner Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hatte.

(2) Der Vertragsbedienstete hat der Dienststelle, mit der die Vereinbarung tber den Erholungsurlaub
getroffen wurde, nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus
Grinden, die nicht vom Vertragshediensteten zu vertreten sind, nicht mdglich, so gilt die Mitteilung als
rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim
Wiederantritt des Dienstes hat der Vertragsbedienstete ohne schuldhafte Verzdgerung ein arztliches
Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers iber Beginn und Dauer der
Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der Vertragsbedienstete wéhrend eines Erholungsurlaubes im
Ausland, so ist dem é&rztlichen Zeugnis eine behérdliche Bestédtigung dariiber beizufiigen, dafl es von
einem zur Austbung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behérdliche
Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche Behandlung (stationdar oder ambulant) in einer
Krankenanstalt erfolgt und hieflir eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der
Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Fur Vertragsbedienstete, die bei einer Dienststelle des Bundes im Ausland verwendet werden und
dort wohnen, gilt der Staat, in dem diese Dienststelle liegt oder fir den sie zusténdig ist, als Inland.

(4) Erkrankt ein Vertragsbediensteter, der wahrend eines Erholungsurlaubes eine dem
Erholungszweck des Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit ausibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden,
wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstatigkeit in ursdchlichem Zusammenhang steht.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten auch fur den Vertragsbediensteten, der infolge eines
Unfalles dienstunféhig war.

(6) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fur die notwendige Pflege eines Angehérigen geméal § 29f Abs. 1
Z1 und Abs.4 wahrend des Erholungsurlaubes mit der MaRgabe, dass die in Abs. 2 geregelte
Nachweiserbringung im Hinblick auf den Pflegebedarf des Angehdrigen zu erfolgen hat.
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