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Text
Ausmal? des Erholungsurlaubes

§ 27a. (1) Das UrlaubsausmalR betragt in jedem Kalenderjahr
1. 200 Stunden bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 240 Stunden bei einem Dienstalter von 25 Jahren.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis als Vertragsbediensteter begriindet wurde, betrégt das
UrlaubsausmaR fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses ein Zwolftel des jahrlichen AusmafBes. Hat
das Dienstverhdltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, so gebiihrt der volle
Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz, einer Aulerdienststellung, einer
Dienstfreistellung geméR § 29j Abs. 2 oder § 29k oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so
gebihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaB, das dem um die Dauer
dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmafes Teile von Stunden, so sind sie auf ganze Stunden
aufzurunden.

(5) Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmalles ist jeweils der 1.Juli. Das fiir das hohere
Urlaubsausmal maRgebende Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es vor Ablauf des dem
Stichtag folgenden 30. September vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fir die Vorriickung in héhere
Beziige maligebend ist; zum Dienstalter zahlt fur die Ermittlung des Urlaubsausmalies auch eine vor dem 18.
Lebensjahr in einem Dienstverhaltnis zum Bund zuriickgelegte Zeit. Zeiten, die dem Vertragsbediensteten
wegen der Uberstellung in eine hohere Entlohnungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind fir den Urlaub in
dem Ausmall anzurechnen, in dem sie in einer niedrigeren Entlohnungsgruppe anrechenbar wéren. Dem
Vertragsbediensteten, der ein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist und einer Entlohnungsgruppe
angehort, fur die die volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums fir die Bemessung
des Urlaubsausmalles bis zu einem HdchstausmaR von funf Jahren anzurechnen. Der fiir das Studium
angerechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als dem Vertragsbediensteten die Zeit des Studiums bei der
Feststellung des Dienstalters bereits beriicksichtigt wurde.

(7) Ist dem Dienstverhdltnis ein Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéltnis zum Bund unmittelbar
vorangegangen, ist bei der Bemessung des Urlaubsausmalies und der Anwendung des Abs. 2 so vorzugehen, als
ob das Dienstverhaltnis mit dem ersten Tag des friiheren Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhéltnisses begonnen
hatte. Der im vorangegangenen Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhdltnis zum Bund verbrauchte
Erholungsurlaub oder vergleichbare Freistellungsanspruch ist vom gesamten Urlaubsanspruch abzuziehen.

(8) Das in den Abs. 1 bis 5 und § 27b ausgedriickte Urlaubsausmal} erhéht sich entsprechend, wenn der
Vertragsbedienstete einem verldngerten Dienstplan im Sinne des § 48 Abs. 6 BDG 1979 unterliegt.
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(9) Der Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur tageweise zuldssig. Dem Vertragsbediensteten sind flr die
Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeitraum
nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hatte. Ergibt sich bei der Ermittlung des UrlaubsausmaBes gemal den
Abs. 2 oder 3 oder gemdaR 8§ 27¢ ein Rest an Urlaubsstunden, der nicht tageweise verbraucht werden kann, kann
dieser auch stundenweise verbraucht werden.

(10) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 147/2008)
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