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Text
Rechte des Verwaltungspraktikanten

§ 36b. (1) Dem Verwaltungspraktikanten gebuhrt fur die Dauer der ordnungsgemalen Teilnahme am
Verwaltungspraktikum ein monatlicher Ausbildungsbeitrag. Dieser betrdgt 50% des Monatsentgelts eines
Vertragsbediensteten wéhrend der Ausbildungsphase (§ 72 Abs. 1) der Entlohnungsgruppe v1, v2, v3 oder v4,
jeweils Entlohnungsstufe 1. Die Zuordnung ist bei entsprechender Verwendung folgendermafien vorzunehmen:

1. Absolventen eines Diplom-, Master- oder Doktoratsstudiums gemaR 887 Abs.1 des
Universitatsgesetzes 2002 und Absolventen eines Fachhochschul-Masterstudienganges oder eines
Fachhochschul-Diplomstudienganges gemaB 85 Abs.2 des Fachhochschul-Studiengesetzes zur
Entlohnungsgruppe v1,

2. sonstige  Universitatsabsolventen gemal 8§87 Abs.1 des Universitatsgesetzes 2002, sonstige
Fachhochschulabsolventen gemél § 5 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes und Absolventen einer
hoheren Schule (Reife- und Diplomprifung bzw. Reifeprifung) zur Entlohnungsgruppe v2,

3. Absolventen einer mittleren Schule oder nach Erlernung eines Lehrberufes zur Entlohnungsgruppe v3
und

4. sonstige Verwaltungspraktikanten zur Entlohnungsgruppe v4.

(2) AuBer dem monatlichen Ausbildungsbeitrag gebihrt dem Verwaltungspraktikanten fiir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hohe von 50% des Ausbildungsbeitrages und der Kinderzulage,
die ihm fir den Monat der Auszahlung zustehen. Steht der Verwaltungspraktikant wahrend des
Kalendervierteljahres, fur das die Sonderzahlung gebihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen
Ausbildungsbeitrages und der vollen Kinderzulage, so gebuhrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende
Teil. Als Monat der Auszahlung gilt bei Beendigung des Verwaltungspraktikums jedenfalls der Monat des
Ausscheidens.

(3) Gebiihrt der Ausbildungsbeitrag nur fir einen Teil des Monats, so entfallt auf jeden Kalendertag der
verhaltnismaRige Teil des monatlichen Ausbildungsbeitrages.

(4) Hinsichtlich der Anspriiche bei Verhinderung an der Teilnahme durch Unfall oder Krankheit ist § 24
Abs. 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass ein Anspruch auf den Ausbildungsbeitrag nach Abs. 1 und die
Kinderzulage bis zur Dauer von hdchstens 28 Kalendertagen besteht.

(4a) Dem Verwaltungspraktikanten gebiihrt ein Fahrtkostenzuschuss nach Maligabe des § 20b GehG. Der
Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss kann immer nur flir Zeitrdume bestehen, fir die ein Ausbildungsbeitrag
gebihrt.

(5) Fur Verwaltungspraktikanten gilt die Reisegebihrenvorschrift 1955 nach MaRgabe der fir
Vertragsbedienstete der Gebuhrenstufe 1 geltenden Bestimmungen.

(6) Der Verwaltungspraktikant hat fur ein Verwaltungspraktikum in der Dauer von zwolf Monaten
Anspruch auf Freistellung im AusmaR von 200 Stunden, wobei in den ersten sechs Monaten des
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Verwaltungspraktikums der Verbrauch des Freistellungsanspruches 16 Stunden flr jeden begonnenen
Kalendermonat nicht tbersteigen darf.
§ 27e Abs. 1 und 88 279 bis 28 sind mit der Malgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Erholungsurlaubes der
Freistellungsanspruch tritt.

(7) Aus wichtigen personlichen Griinden kann dem Verwaltungspraktikanten tber das im Abs. 6 angeflhrte
Ausmal’ hinaus eine dem Anlass angemessene Freistellung bis zu drei Arbeitstagen gewahrt werden.
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