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Text
Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Als Auslidnder im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die Osterreichische Staatsbiirgerschaft
besitzt.
(2) Als Beschiftigung gilt die Verwendung
a) in einem Arbeitsverhiltnis,
b) in einem arbeitnehmerihnlichen Verhiltnis,
¢) in einem Ausbildungsverhiltnis, einschlieBlich der Tatigkeiten nach § 3 Abs. 5,
d) nach den Bestimmungen des § 18 oder

e) iiberlassener Arbeitskrifte im Sinne des § 3 Abs.4 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes, BGBI.
Nr. 196/1988.

(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind

a) in den Fillen des Abs. 2 lit. b die inldndischen Vertragspartner jener Personen, fiir deren Verwendung
eine Beschiftigungsbewilligung erforderlich ist,

b) in den Fillen des Abs. 2 lit. c und d der Inhaber des Betriebes, in dem der Ausldnder beschéftigt wird,
sofern nicht lit. d gilt, oder der Veranstalter,

c)in den Fillen des Abs.2 lit.e auch der Beschiftiger im Sinne des §3 Abs.3 des
Arbeitskriftetiberlassungsgesetzes und

d) der auslidndische Dienstleistungserbringer, dem eine EU-Entsendebestitigung nach Mafigabe des § 18
Abs. 12 auszustellen ist.

(4) Fir die Beurteilung, ob eine Beschiftigung im Sinne des Abs. 2 vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche
Gehalt und nicht die dulere Erscheinungsform des Sachverhaltes maf3gebend. Eine Beschiftigung im Sinne des
Abs. 2 liegt insbesondere auch dann vor, wenn

1. ein Gesellschafter einer Personengesellschaft zur Erreichung des gemeinsamen Gesellschaftszweckes
oder
2. ein Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung mit einem Geschiftsanteil von weniger
als 25%
Arbeitsleistungen fiir die Gesellschaft erbringt, die typischerweise in einem Arbeitsverhéltnis geleistet werden,
es sei denn, die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice stellt auf Antrag binnen drei Monaten fest, dafl
ein wesentlicher Einflul auf die Geschiftsfithrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter tatsidchlich
personlich ausgetiibt wird. Den Nachweis hiefiir hat der Antragsteller zu erbringen. Nach Ablauf dieser Frist darf
die Tatigkeit auch ohne den erforderlichen Feststellungsbescheid aufgenommen werden. Wird der Antrag nach
Ablauf der Frist abgewiesen, ist die bereits begonnene Tétigkeit umgehend, spitestens jedoch binnen einer
Woche nach Zustellung des Bescheides, zu beenden.
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(5) Als Schliisselkrifte gelten Ausldnder, die iiber eine besondere, am inldndischen Arbeitsmarkt
nachgefragte Ausbildung oder iiber spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten mit entsprechender beruflicher
Erfahrung verfiigen und fiir die beabsichtigte Beschéftigung eine monatliche Bruttoentlohnung erhalten, die
durchwegs mindestens 60 vH der Hochstbeitragsgrundlage gemidl § 108 Abs.3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) zuziiglich Sonderzahlungen zu betragen hat. Uberdies muss mindestens
eine der folgenden Voraussetzungen erfiillt sein:

1. die beabsichtigte Beschiftigung hat eine besondere, iiber das betriebsbezogene Interesse hinausgehende
Bedeutung fiir die betroffene Region oder den betroffenen Teilarbeitsmarkt oder

2. die beabsichtigte Beschéftigung trigt zur Schaffung neuer Arbeitsplitze oder zur Sicherung bestehender
Arbeitsplitze bei oder

3. der Auslédnder iibt einen mafigeblichen Einfluss auf die Fithrung des Betriebes (Fiihrungskraft) aus oder

4. die beabsichtigte Beschiftigung hat einen Transfer von Investitionskapital nach Osterreich zur Folge
oder

5. der Auslinder verfiigt iiber einen Abschluss einer Hochschul- oder Fachhochschulausbildung oder einer
sonstigen fachlich besonders anerkannten Ausbildung.

(5a) Als besondere Fiithrungskrifte gelten Ausldnder, die leitende Positionen auf der Vorstands- oder
Geschiftsleitungsebene in international titigen Konzernen oder Unternehmen innehaben oder international
anerkannte Forscher sind und deren Beschiftigung der ErschlieBung oder dem Ausbau nachhaltiger
Wirtschaftsbeziehungen oder der Schaffung oder Sicherung qualifizierter Arbeitsplidtze im Bundesgebiet dient
und die eine monatliche Bruttoentlohnung von durchwegs mindestens 120 vH der Hochstbeitragsgrundlage
gemidl3 § 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) zuziiglich Sonderzahlungen erhalten.

(6) EWR-Biirger sind Ausldnder, die Staatsangehorige einer Vertragspartei des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) sind.

(7) Grenzginger sind Auslidnder, die ihren Wohnsitz in einem Nachbarstaat haben, in den sie tdglich
zurlickkehren, und die sich zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit in einem unmittelbar an diesen Staat
grenzenden politischen Bezirk in Osterreich oder in den Freistdadten Eisenstadt oder Rust authalten.

(8) Pendler sind Auslédnder, die einen Wohnsitz in einem Nachbarstaat haben, dessen Staatsangehorigkeit
sie besitzen, in dep sie zumindest einmal wochentlich zuriickkehren, und die sich zur Ausiibung einer
Erwerbstitigkeit in Osterreich aufhalten.

(9) Drittstaaten sind Staaten, die nicht Vertragspartei des EWR-Abkommens sind. Drittstaatsangehorige
sind Auslidnder, die nicht EWR-Biirger sind.

(10) Als Rotationsarbeitskrifte gelten Ausldnder, deren Arbeitsvertrag mit ihrem international tdtigen
Dienstgeber sie entweder

1. als leitende Angestellte, denen maf3gebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertragen sind,
oder

2. als der Unternehmensleitung zugeteilte qualifizierte Mitarbeiter, die zur innerbetrieblichen Aus- oder
Weiterbildung (Fithrungskriftenachwuchs) verpflichtet sind, oder

3. als Vertreter représentativer auslédndischer Interessenvertretungen
ausweist und Rotationen im Hinblick auf den Dienstort vorsieht.

(11) Fir Kinder sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, die jeweiligen
Altersgrenzen gemifl § 2 Abs. 1 Z 9 und Abs. 4 NAG und § 52 Z 2 NAG heranzuziehen.

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 2



