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Text
Teilzeitarbeit

819d. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche
Normalarbeitszeit oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere
Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet. Einer Norm der kollektiven Rechtsgestaltung ist
gleichzuhalten, wenn eine durch Betriebsvereinbarung festgesetzte kiirzere Normalarbeitszeit mit anderen
Arbeitnehmern, fur die kein Betriebsrat errichtet ist, einzelvertraglich vereinbart wird.

(2) AusmaR und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern sie nicht durch
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgesetzt werden. Die Anderung des AusmaBes der
regelméBigen Arbeitszeit bedarf der Schriftform. § 19c Abs.2 und 3 sind anzuwenden. Eine
ungleichmalige Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und Wochen kann im Vorhinein vereinbart
werden.

(3) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung (ber das vereinbarte
Arbeitszeitausmall (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag

dies vorsehen,

2. ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit zur Vornahme von Vor- und

AbschluRarbeiten (§ 8) erforderlich ist, und

3. berlicksichtigungswirdige Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeit nicht entgegenstehen.

(3a) Fur Mehrarbeitsstunden gemaR Abs. 3 gebihrt ein Zuschlag von 25%. §10 Abs. 3 ist
anzuwenden.

(3b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei

Monaten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im

Durchschnitt nicht berschritten wird. § 6 Abs. 1a ist sinngemal anzuwenden.

(3c) Sieht der Kollektivvertrag fur Vollzeitbeschaftigte eine kiirzere wochentliche Normalarbeitszeit
als 40 Stunden vor und wird fiir die Differenz zwischen kollektivvertraglicher und gesetzlicher
Normalarbeitszeit kein Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nach Abs. 3a festgesetzt, sind
Mehrarbeitsstunden von Teilzeitbeschaftigten im selben AusmaR zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren
Zuschlag abzugelten.
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(3d) Sind neben dem Zuschlag nach Abs. 3a auch andere gesetzliche oder Kkollektivvertragliche
Zuschlage fiir diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen, gebihrt nur der héchste Zuschlag.

(3e) Abweichend von Abs. 3a kann eine Abgeltung von Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich
vereinbart werden. Der Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu
beriicksichtigen oder gesondert auszuzahlen. Die Abs. 3b bis 3d sind auch auf die Abgeltung durch
Zeitausgleich anzuwenden. § 10 Abs. 2 ist anzuwenden.

(3f) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen von Abs. 3a bis 3e zulassen.

(4) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrdgen Anspriiche nach dem
Ausmall der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschéftigten die regelmaBig geleistete
Mehrarbeit zu beriicksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(5) Arbeitnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Arbeitgeber wegen Inanspruchnahme der
Gleitpension auf ein im 8 253c Abs.2 ASVG genanntes Ausmal vermindert wird, gebihren im
Kalenderjahr der Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1
EStG 1988 in dem der Vollzeitbeschaftigung und der Beschaftigung mit verminderter Arbeitszeit
entsprechenden Ausmaf im Kalenderjahr.

(6) Teilzeitbeschaftigte  Arbeitnehmer  durfen  wegen der  Teilzeitarbeit  gegeniber
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde
rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung. Freiwillige Sozialleistungen sind zumindest in jenem
Verhdltnis zu gewahren, das dem Verhéltnis der regelmalig geleisteten Arbeitszeit zur gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entspricht. Im Streitfall hat der Arbeitgeber zu beweisen, dai
eine Benachteiligung nicht wegen der Teilzeitarbeit erfolgt.

(7) Durch Kollektivvertrag kann festgelegt werden, welcher Zeitraum fiir die Berechnung der
regelméBig geleisteten Mehrarbeit (Abs. 4) und fur die Berechnung der Sozialleistungen (Abs. 6)
heranzuziehen ist.

(8) Die Abs.2 und 3 gelten nicht fir Teilzeitbeschaftigungen gemaR Mutterschutzgesetz 1979,
BGBI. Nr. 221, Vaéter-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, oder vergleichbarer &sterreichischer
Rechtsvorschriften.
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