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Text
Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§32a. (1) § 1 Abs. 2 lit. 1 und m gilt - mit Ausnahme der Staatsangehorigen der Republik Malta und der
Republik Zypern - nicht fiir Staatsangehorige jener Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die am 1. Mai 2004
aufgrund des Vertrages iiber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland, der Republik
Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der Republik Malta, der Republik
Polen, der Republik Slowenien und der Slowakischen Republik zur Europidischen Union (Beitrittsvertrag),
Amtsblatt der Europdischen Union Nr.L 236 vom 23. September 2003, Seite 17 und Nr.C 227 E vom
23. September 2003, der Europidischen Union beigetreten sind, es sei denn, sie sind Ehegatten, Kinder, Eltern
oder Schwiegereltern eines freiziigigkeitsberechtigten Staatsangehorigen eines anderen Mitgliedstaates des
Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des Beitrittsvertrages dem EWR
angehorte, oder sie sind Ehegatten oder Kinder eines Osterreichischen Staatsbiirgers oder eines
Staatsangehorigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates, der sein Recht auf Freiziigigkeit nicht in Anspruch
nimmt.

(2) Den EU-Biirgern gemall Abs. 1 ist vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt
schriftlich zu bestitigen, wenn sie
1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmidfig im Bundesgebiet beschiftigt sind und
ununterbrochen mindestens zwolf Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen waren oder
2. die Voraussetzungen fiir einen Befreiungsschein (§ 15) erfiillen oder

3. seit fiinf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und iiber ein regelméfiges Einkommen
aus erlaubter Erwerbstitigkeit verfiigen.

(3) Ehegatten und Kindern (§ 1 Abs. 2 lit. 1) von EU-Biirgern gemif} Abs. 2 ist vom Arbeitsmarktservice
das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestétigen, wenn sie mit diesem am Tag des Beitritts oder,
sofern sie erst spdter nachziehen, mindestens 18 Monate einen gemeinsamen rechtméfBigen Wohnsitz im
Bundesgebiet haben. Ab dem 1. Mai 2006 ist diesen Ehegatten und Kindern die Bestitigung unabhéngig von der
Dauer des Aufenthaltes im Bundesgebiet auszustellen.

(4) Bestidtigungen gemifl Abs. 2 und 3 sind vor Beginn der Beschiftigung einzuholen. Der Arbeitgeber hat
eine Ausfertigung der Bestitigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestitigungen erloschen bei
Ausreise aus dem Bundesgebiet aus einem nicht nur voriibergehenden Grunde.

(5) Alle auf Grund einer Beschiftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis, eines Befreiungsscheines,
eines Niederlassungsnachweises oder einer Bestidtigung gemil3 Abs. 2 oder 3 beschiftigten und alle arbeitslos
vorgemerkten EU-Biirger gemafl Abs. 1 sind auf die Bundeshochstzahl (§ 12a) und auf die Landeshochstzahlen
(§ 13) anzurechnen. Gleiches gilt fiir deren Ehegatten und Kinder.

(6) Fiir die Beschiftigung von EU-Biirgern gemid3 Abs. 1 oder von Drittstaatsangehorigen, die von einem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Tschechischen Republik, in der Republik Estland, in der Republik Lettland,
in der Republik Litauen, in der Republik Ungarn, in der Republik Polen, in der Republik Slowenien oder in der
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Slowakischen Republik zur voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor,
fiir den nach Nr. 13 des Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsvertrag (Liste nach Art.
24 der Beitrittsakte in den Anhéngen V und VI, VIII bis X sowie XII bis XIV) Einschrinkungen der
Dienstleistungsfreiheit gemif3 Art. 49 EGV zuldssig sind, in das Bundesgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 1
bis 11 anzuwenden. In einem Dienstleistungssektor, in dem Einschrinkungen nicht zuldssig sind, ist § 18
Abs. 12 anzuwenden.

(7) Fir die Beschiftigung von EU-Biirgern gemif3 Abs. 1, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in
einem nicht in Abs. 6 genannten EWR-Mitgliedstaat zur voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen in
das Bundesgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(8) Arbeitgebern, die EU-Biirger gemill Abs. 1 als Schliisselkrifte beschéftigen wollen, ist auf Antrag eine
Beschiftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die Voraussetzungen der §§2 Abs.5, 4 Abs. 1 und 3 (mit
Ausnahme der Z 7) und 4b vorliegen.

(9) EU-Biirgern gemidl Abs. 1 sowie deren Ehegatten und Kindern erteilte Berechtigungen zur
Arbeitsaufnahme bleiben — unbeschadet der Abs. 2 bis 4 — bis zum Ablauf ihrer jeweiligen Geltungsdauer giiltig.

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind auf Staatsangehorige der Republik Bulgarien und Ruméniens und auf Arbeitgeber
mit Betriebssitz in diesen Staaten ab dem jeweiligen Beitritt dieser Staaten zur Europédischen Union sinngeméal
anzuwenden. Die Wartefrist von 18 Monaten gemil} Abs. 3 entfillt zwei Jahre nach dem jeweiligen Beitritt.
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