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Text

Abschnitt 111
Besondere Bestimmungen
Anspriche der Arbeitskraft

8 10. (1) Die Arbeitskraft hat Anspruch auf ein angemessenes, ortsiibliches Entgelt, das mindestens einmal
monatlich auszuzahlen und schriftlich abzurechnen ist. Normen der Kkollektiven Rechtsgestaltung, denen der
Uberlasser unterworfen ist, bleiben unberihrt. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist fir die Dauer der
Uberlassung auf das im Beschéaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fiir vergleichbare Titigkeiten zu
zahlende kollektivvertragliche oder gesetzlich festgelegte Entgelt Bedacht zu nehmen.

(2) Ist die Arbeitskraft nachweislich zur Leistung bereit und kann sie nicht oder nur unter dem vereinbarten
Ausmaf beschaftigt werden, geblhrt das Entgelt auf Basis der vereinbarten Arbeitszeit. War das tatséchliche
Beschéftigungsausmall der Arbeitskraft wahrend der letzten 13 Wochen Uberwiegend héher als die vereinbarte
Avrbeitszeit, so gebihrt durch 14 Tage Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen. Dies gilt nicht,
wenn fir die Dauer eines von vornherein mit einem bestimmten Kalendertag befristeten
Beschéftigungsverhaltnisses mit dem Arbeitnehmer eine langere als die urspriinglich vorgesehene Arbeitszeit
vereinbart wird.

(3) Wihrend der Uberlassung gelten die arbeitszeitrechtlichen Vorschriften des im Beschéftigerbetrieb auf
vergleichbare Arbeitnehmer anzuwendenden Kollektivvertrags und einer auf vergleichbare Arbeitnehmer
anzuwendenden gesetzlich festgelegten Regelung auch fir die berlassene Arbeitskraft.

(4) Die Vergleichbarkeit ist nach der Art der Tatigkeit und der Dauer der Beschéftigung im Betrieb des
Beschaftigers sowie der Qualifikation der Arbeitskraft fur diese Tatigkeit zu beurteilen.

(5) Bei Kiindigung des Vertrages zwischen Arbeitskraft und Uberlasser ist eine Kiindigungsfrist von 14
Tagen einzuhalten, sofern nicht durch Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag eine
langere Frist festgesetzt ist.
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