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Text
Niederlassungsverordnung

§ 13. (1) Die Bundesregierung erlasst uber Vorschlag des Bundesministers fur Inneres im Einvernehmen
mit dem Hauptausschuss des Nationalrates eine Verordnung, mit der fur jeweils ein Kalenderjahr die Anzahl der
Niederlassungsbewilligungen und die Hochstzahl der Beschaftigungsbewilligungen fur befristet beschéftigte
Fremde festgelegt werden (Niederlassungsverordnung).

(2) In der Niederlassungsverordnung ist getrennt nach Quotenarten die Anzahl der
Niederlassungsbewilligungen festzulegen, die

1. Schlusselkraften (88 2 Abs. 5 und 12 Abs. 8 AusIBG und § 41) und deren Familienangehdrigen (8§ 46
Abs. 3);

2. Drittstaatsangehorigen, die im Besitz eines Aufenthaltstitels “Daueraufenthalt - EG” (§ 8 Abs. 1 Z 3)
eines anderen Mitgliedstaates sind und zur Auslbung einer selbstandigen oder unselbstandigen
Erwerbstatigkeit oder in den Fallen des § 49 Abs. 1 nach Osterreich kommen wollen;

3. Familienangehdrigen von Drittstaatsangehorigen in den Féllen des § 46 Abs. 4;

4. Drittstaatsangehorigen, die im Besitz einer “Niederlassungsbewilligung - Angehoriger” sind und eine
Zweckinderung auf eine ‘“Niederlassungsbewilligung - beschriankt” anstreben (§ 47 Abs. 4 und § 56
Abs. 3) und

5. Drittstaatsangehorigen und deren Familienangehdrigen, die sich ohne Erwerbsabsicht (88 42 und 46
Abs. 1) auf Dauer in Osterreich niederlassen dirfen,

in dem Kalenderjahr, fiir das die Verordnung erlassen wird (Quotenjahr), hochstens erteilt werden dirfen. Die
Bundesregierung hat dabei die Entwicklung eines geordneten Arbeitsmarktes sicherzustellen und in der
Niederlassungsverordnung die Niederlassungsbewilligungen so auf die L&nder aufzuteilen, wie es deren
Maéglichkeiten und Erfordernissen entspricht.

(3) Vor Erlassung der Niederlassungsverordnung gemaB Abs. 2 sind die Wirtschaftskammer Osterreich, die
Bundesarbeitskammer, die Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs, der Osterreichische
Gemeindebund, der Osterreichische Stidtebund, der Osterreichische Gewerkschaftsbund, die Osterreichische
Industriellenvereinigung und das Osterreichische Wirtschaftsforschungsinstitut zu horen. Den Landern ist die
Maoglichkeit zu geben, konkrete Vorschldge fur die Zahl der im jeweiligen Land bendtigten
Niederlassungsbewilligungen zu erstatten (Abs.2 Z1 bis 5); die L&nder haben hiefur die bestehenden
Madglichkeiten im Schul- und Gesundheitswesen sowie - nach Anhérung der maRgeblichen Gemeinden - die
Entwicklung auf dem Wohnungsmarkt und - nach Anhdrung der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer auf Landesebene - die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zu beruicksichtigen.
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(4) In der Niederlassungsverordnung ist die Anzahl jener Fremden festzulegen, die innerhalb der Quoten
gemaR Abs. 2 Z 1 zur Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit als Schliisselkraft erméachtigt sind.

(5) In der Niederlassungsverordnung hat die Bundesregierung weiters festzulegen:

1. die Héchstzahl der Beschaftigungsbewilligungen fiir befristet beschéftigte Fremde (8§ 5 AusIBG), mit
denen der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit mit VVerordnung ein damit verbundenes Einreise-
und Aufenthaltsrecht geméaR § 24 FPG einrdumen darf, und

2. die Hochstzahl der Beschaftigungsbewilligungen fir Erntehelfer (85 AusIBG), mit denen der
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit mit Verordnung ein damit verbundenes Einreise- und
Aufenthaltsrecht geméaR § 24 FPG einrdumen darf.

(6) (Verfassungsbestimmung) Die Bundesregierung hat bei Erlassung der Niederlassungsverordnung auf
die Aufnahmefahigkeit des inlandischen Arbeitsmarktes und die Vorschlage der Lander Bedacht zu nehmen;
eine zahlenméRige Uberschreitung eines solchen Vorschlages ist nur mit Zustimmung des betroffenen Landes
zulassig.

(7) Ist anzunehmen, dass das Angebot an Arbeitskraften auf dem inlandischen Arbeitsmarkt wahrend der
Geltungsdauer der Niederlassungsverordnung die Nachfrage deutlich Ubersteigen wird, so ist bei Erlassung der
Niederlassungsverordnung im Hinblick auf Erwerbstétige (Abs. 2 Z 1, 2 und 4, Abs. 4) nur auf die im Inland
nicht verfligbaren Arbeitskrafte, deren Beschéftigung als Schllsselkréfte (88 2 Abs. 5 und 12 Abs. 8 AusIBG) im
Hinblick auf den damit verbundenen Transfer von Investitionskapital oder im Hinblick auf ihre besondere
Ausbildung und ihre speziellen Kenntnisse im gesamtwirtschaftlichen Interesse liegt, und auf deren
Familiennachzug Bedacht zu nehmen. Bei Erlassung der Niederlassungsverordnung hat die Bundesregierung
hinsichtlich der Quotenarten nach Abs. 2 Z 2, 3 und 4 unter Bedachtnahme auf die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes abzuwégen, in welchem Ausmal} bei Vorrang der Integration der ansassigen erwerbsbereiten
Fremden in den Arbeitsmarkt weitere erwerbsbereite Fremde zu unselbsténdiger Erwerbstatigkeit zugelassen
werden konnen. Hierbei kann die Bundesregierung Gruppen ansassiger Drittstaatsangehdriger bezeichnen, denen
in Hinblick auf ihre fortgeschrittene Integration der Familiennachzug bevorzugt erméglicht werden soll.
AuBerdem kann die Bundesregierung Gruppen von Familienangehorigen bezeichnen, denen auf Grund
bestimmter, die Integration erleichternder Umsténde, wie etwa der bevorstehende Eintritt der Schulpflicht, der
Familiennachzug bevorzugt ermdglicht werden soll.

(8) Die Niederlassungsverordnung ist jeweils so rechtzeitig zu erlassen, dass sie mit Beginn des folgenden
Kalenderjahres in Kraft treten kann. Wird sie nicht rechtzeitig erlassen, ist die im Vorjahr geltende Verordnung
mit der Malgabe anzuwenden, dass in jedem Monat hdchstens ein Zwolftel der Anzahl der
Niederlassungsbewilligungen erteilt werden darf.

(9) Sofern eine wesentliche Anderung der Umstinde dies notwendig macht, hat die Bundesregierung die
Niederlassungsverordnung auch wahrend ihrer Geltungsdauer unter Beachtung der Abs. 2 und 6 abzuéndern.
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