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Text
Beschéaftigungsverbote nach der Entbindung

8 5. (1) Dienstnehmerinnen durfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht
beschéftigt werden. Bei Frilhgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betragt diese
Frist mindestens zwolf Wochen. Ist eine Verkirzung der Achtwochenfrist (§ 3 Abs. 1) vor der
Entbindung eingetreten, so verladngert sich die Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmal} dieser
Verkirzung, hdchstens jedoch auf 16 Wochen.

(2) Dienstnehmerinnen diirfen nach ihrer Entbindung tber die in Abs. 1 festgelegten Fristen hinaus
zu Arbeiten nicht zugelassen werden, solange sie arbeitsunfahig sind. Die Dienstnehmerinnen sind
verpflichtet, ihre Arbeitsunféhigkeit ohne Verzug dem Dienstgeber anzuzeigen und auf Verlangen des
Dienstgebers eine é&rztliche Bestatigung Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunféhigkeit
vorzulegen. Kommt eine Dienstnehmerin diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert sie fir die Dauer
der Sdumnis den Anspruch auf das Entgelt.

(3) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von zwdélf Wochen nach ihrer Entbindung nicht mit
denin84 Abs. 2271, 2,3,4,8,9, 12 und 13 genannten Arbeiten beschaftigt werden.

(4) Uber die Bestimmungen der Abs.1 bis 3 hinaus kann die gemiR § 36 zustindige
Verwaltungsbehdrde fir eine Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis eines Arbeitsinspektionsarztes oder
eines Amtsarztes in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsféhig ist, dem
Dienstgeber die zum Schutz der Gesundheit der Dienstnehmerin notwendigen MalRnahmen auftragen.

(Anm.: Abs. 5 aufgehoben durch BGBI. Nr. 434/1995)
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