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Text
Integrative Berufsausbildung

§ 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Personen mit personlichen
Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann am Beginn oder im Laufe des Lehrverhdltnisses im
Lehrvertrag eine gegeniiber der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) langere
Lehrzeit vereinbart werden. Die sich auf Grund der Lehrberufsliste ergebende Lehrzeit kann um hochstens ein
Jahr, in Ausnahmefillen um bis zu zwei Jahre, verlingert werden, sofern dies fiir die Erreichung der
Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

(2) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Personen mit personlichen
Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann in einem Ausbildungsvertrag die Festlegung einer
Teilqualifikation durch Einschrinkung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter
Ergidnzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer Lehrberufe, vereinbart werden. In der
Vereinbarung sind jedenfalls die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse und die Dauer der Ausbildung
festzulegen. Die Dauer dieser Ausbildung kann zwischen einem und drei Jahren betragen. Ein
Ausbildungsvertrag iiber eine Teilqualifizierung hat Fertigkeiten und Kenntnisse zu umfassen, die im
Wirtschaftsleben verwertbar sind.

(3) Die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung gemif3 Abs. 1 oder Abs. 2 soll vorrangig in
Lehrbetrieben durchgefiihrt werden.

(4) Fiir die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung kommen Personen in Betracht, die das
Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhéltnis als Lehrling gemdB § 1 vermitteln konnte und auf die eine der
folgenden Voraussetzungen zutrifft:

1. Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpidagogischen Forderbedarf hatten und zumindest
teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden, oder

2. Personen ohne Hauptschulabschluss bzw. mit negativem Hauptschulabschluss, oder

3. Behinderte im  Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes  bzw. des  jeweiligen
Landesbehindertengesetzes, oder

4. Personen, von denen im Rahmen einer BerufsorientierungsmafSnahme oder auf Grund einer nicht
erfolgreichen Vermittlung in ein Lehrverhiltnis als Lehrling gemif3 § 1 angenommen werden muss, dass
fiir sie aus ausschlieBlich in der Person gelegenen Griinden in absehbarer Zeit keine Lehrstelle im Sinne
des § 1 gefunden werden kann.

(5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag geméf Abs. 1 oder einen Ausbildungsvertrag gemafl Abs. 2
nur eintragen, wenn auf die betreffende Person eine der Voraussetzungen gemifl Abs. 4 Z 1 bis 4 zutrifft und
wenn das Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrverhéltnis als Lehrling gemif} § 1 vermitteln konnte.

(6) Das Ausbildungsverhdltnis im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung ist durch die
Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Berufsausbildungsassistenz hat im Zuge ihrer
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Unterstiitzungstitigkeit sozialpddagogische, psychologische und didaktische Probleme von Personen, die ihnen
im Rahmen der integrativen Berufsausbildung anvertraut sind, mit Vertretern von Lehrbetrieben, besonderen
selbstidndigen Ausbildungseinrichtungen und Berufsschulen zu erortern, um zur Losung dieser Probleme
beizutragen. Die Berufsausbildungsassistenz hat vor Beginn der integrativen Berufsausbildung gemeinsam mit
den dafiir in Frage kommenden Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und den Lehrbetrieben oder den
besonderen selbstindigen Ausbildungseinrichtungen und unter Einbeziehung der Schulbehorde erster Instanz
und des Schulerhalters die Ziele der integrativen Berufsausbildung festzulegen. Sie hat zusammen mit einem
Experten des betreffenden Berufsbereiches die Abschlusspriifung zum Abschluss der Ausbildung gemifl Abs. 2
durchzufiihren. Die Berufsausbildungsassistenz hat bei einem Ausbildungswechsel das Einvernehmen mit den
genannten, an der integrativen Berufsausbildung Beteiligten herzustellen und diesbeziiglich besondere
Beratungen durchzufiihren.

(7) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag geméf Abs. 1 oder einen Ausbildungsvertrag gemafl Abs. 2
nur eintragen, wenn eine verbindliche Erkldrung des Arbeitsmarktservice, des Bundessozialamtes oder einer
Gebietskorperschaft bzw. einer Einrichtung einer Gebietskorperschaft iiber die Durchfithrung der
Berufsausbildungsassistenz  vorliegt. Diese konnen eine bewihrte FEinrichtung auf dem Gebiet der
sozialpddagogischen Betreuung und Begleitung mit der Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz betrauen.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und der Zeitdauer im Rahmen der
integrativen Ausbildung hat durch die Vertragsparteien gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz unter
Einbeziehung der Schulbehorde erster Instanz und des Schulerhalters zu erfolgen. Dabei sind auch padagogische
BegleitmaBnahmen bzw. die Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht unter Beriicksichtigung der
personlichen Fihigkeiten und Bediirfnisse der die integrative Berufsausbildung anstrebenden Person festzulegen.

(9) Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann vom Arbeitsmarktservice der Besuch einer
beruflichen Orientierungsmafinahme empfohlen werden. Die berufliche Orientierungsmafnahme griindet weder
auf einem Ausbildungsvertrag noch auf einem Lehrvertrag.

(10) Zur Feststellung der in einer Ausbildung gemif} Abs. 2 erworbenen Qualifikationen kann innerhalb der
letzten zwolf Wochen der Ausbildung auch eine Abschlusspriifung im Lehrbetrieb oder in einer sonst geeigneten
Einrichtung durchgefiihrt werden. Diese ist durch einen von der Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem
Landes-Berufsausbildungsbeirat zu nominierenden Experten des betreffenden Berufsbereiches und ein Mitglied
der Berufsausbildungsassistenz durchzufiihren. Anhand der vom Ausbildungsvertrag umfassten Vereinbarung
iiber die Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele ist bei der Abschlusspriifung festzustellen, welcher
Ausbildungsstand erreicht und welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wurden. Die Lehrlingsstelle hat
dariiber ein Abschlusspriifungszeugnis auszustellen. Gegebenenfalls hat die Lehrlingsstelle im
Abschlusspriifungszeugnis zu bestitigen, dass wesentliche Teile eines Lehrberufes erlernt wurden. Der nidhere
Ablauf der Abschlusspriifung und der Gestaltung des Abschlusspriifungszeugnisses ist entsprechend den
Erfordernissen des jeweiligen Berufsbereiches von der Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-
Berufsausbildungsbeirat festzulegen. Die fiir die Lehrabschlusspriifung geltenden Bestimmungen betreffend
Priiffungstaxe und Priiferentschiadigung sind unter Beriicksichtigung des verminderten Aufwandes auf die
Abschlusspriifung sinngemif3 anzuwenden.

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemdB § 1, bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemif
Abs. 1 oder bei einer Ausbildung gemall Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jeweils andere dieser Ausbildungen im
Zusammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling und im
Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz sowie unter Einbeziehung der Schulbehorde erster Instanz
moglich. Der Wechsel der Ausbildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw. eines neuen
Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemill § 1 zu einer
Ausbildung in einem Lehrberuf gem#B Abs. 1 und umgekehrt kann auch durch Anderung des Lehrvertrages
erfolgen. Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz die in
der Folge noch erforderlichen Ausbildungsinhalte und die noch erforderliche Ausbildungsdauer festzulegen. Die
Probezeit beginnt bei einem Wechsel der Ausbildung im selben Ausbildungsbetriecb bzw. derselben
Ausbildungseinrichtung nicht von neuem zu laufen.

(12) Wurde im Rahmen einer Ausbildung gemif3 Abs. 2 sowohl das Ausbildungsziel des Abs. 10 im Sinne
einer erfolgreichen Ablegung der Abschlusspriifung als auch das berufsfachliche Bildungsziel der ersten
Schulstufe der Berufsschule erreicht, so ist bei einer anschlieBenden Ausbildung in einem Lehrberuf gemif § 1
oder in einem Lehrberuf gemédll Abs. 1 zumindest das erste Lehrjahr auf die Dauer der Lehrzeit des betreffenden
Lehrberufes anzurechnen, sofern nicht eine Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling
iiber eine weitergehende Anrechnung vorliegt.

(13) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sinngemiB.

(14) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen Berufsausbildung gemédll Abs. 1 oder Abs. 2 in
besonderen selbstidndigen Ausbildungseinrichtungen, die weder von einem Lehrberechtigten gefiihrt werden
noch im § 29 angefiihrte Anstalten sind, bedarf einer Bewilligung.

(15) Die Bewilligung gemédfl Abs. 14 ist vom Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit zu erteilen, wenn
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a) die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung im Falle einer Ausbildung gemdfl Abs. 1
die Vermittlung aller fiir die praktische Erlernung des betreffenden Lehrberufes nétigen Fertigkeiten und
Kenntnisse und im Falle einer Ausbildung gemidl Abs. 2 die Vermittlung der betreffenden
Teilqualifikationen ermoglicht,

b) fiir die erforderliche Anzahl von Personen, die die personlichen Voraussetzungen fiir das Ausbilden von
Lehrlingen besitzen, vorgesorgt ist,

c) die Gestaltung der Ausbildung im Falle des Abs. 1 im Wesentlichen dem Berufsbild des betreffenden
Lehrberufes und das Ausbildungsziel den in der Priifungsordnung dieses Lehrberufes gestellten
Anforderungen entspricht und mit der Ablegung der Lehrabschlusspriifung abgeschlossen wird sowie
im Falle des Abs. 2 der Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen entspricht und

d) glaubhaft gemacht wird, dass die Fithrung der Ausbildungseinrichtung fiir mehrere Jahre mit einem
hohen Grad der Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist.

(16) Die erstmalige Bewilligung ist hinsichtlich einer Ausbildung gemill Abs. 1 unter Bedachtnahme auf
die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe und unter Zugrundelegung der Verldngerung der Lehrzeitdauer auf die
Dauer des lidngsten der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitverldngerung zu erteilen. Hinsichtlich einer
Ausbildung gemall Abs. 2 ist die erstmalige Bewilligung unter Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten
Lehrberufe, von welchen Teilqualifikationen vermittelt werden, auf die Dauer des lidngsten der betreffenden
Lehrberufe zu erteilen. Sodann ist die Bewilligung unbefristet zu erteilen.

(17) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Ausbildungseinrichtung anzusuchen und die fiir die Priifung
des Vorliegens der im Abs. 15 geforderten Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machen und die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(18) Wenn die im Abs. 15 lit. a bis d genannten Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, ist dem Inhaber
der Bewilligung unter Androhung des Entzuges oder der Nichtverlingerung der Bewilligung eine angemessene,
hochstens ein Jahr dauernde Frist zur Behebung der Mingel zu setzen. Werden die Mingel innerhalb der
gesetzten Frist nicht behoben, so hat der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit die Bewilligung zu entziehen
oder nicht zu verldangern.

(19) Bewilligungen fiir besondere selbstindige Ausbildungseinrichtungen gemidfl § 30 konnen als
Bewilligungen fiir selbstdndige Ausbildungseinrichtungen gemidfl Abs. 15 beansprucht werden.

(20) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 12 gelten sinngemilf3.

(21) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemil3 Abs. 15, auf die dort in Ausbildung Stehenden und die
Ausbildungsverhéltnisse iiberhaupt, finden die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der §§ 17
und 18 mit der Mallgabe sinngemill Anwendung, dass im Falle der Ausbildung gemif3 Abs. 1 kein Lehrvertrag
abzuschliefen ist und die Ausbildungsverhiltnisse in Ausbildungen gemif3 Abs. 1 und 2 bei der Lehrlingsstelle
in Form einer Liste, die sdmtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten muss, anzumelden sind.

(22) Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemifl den Bestimmungen der Abs. 1 bis 21
absolvieren, gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des
Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977,
im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBIL. Nr. 324/1977 und im Sinne des
Einkommensteuergesetzes. Dies gilt weiters fiir Personen, die sich in einer diesen Ausbildungen vorgelagerten
BerufsorientierungsmafSnahme  befinden, bis zum Ausmal von sechs Monaten einer solchen
Berufsorientierungsmafinahme. Personen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gemifl Abs. 1
ausgebildet werden, sind hinsichtlich der Berufsschulpflicht Lehrlingen gleichgestellt. Fiir Personen, die im
Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gemid Abs. 2 ausgebildet werden, besteht nach Mallgabe der
Festlegungen gemill Abs. 8 die Pflicht bzw. das Recht zum Besuch der Berufsschule.
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