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Text 

3. Unterabschnitt 

Management-Training und Mitarbeiterqualifizierung 

Management-Training 

§ 32. (1) Durch das Management-Training ist den Beamten, die auf Grund ihres Arbeitsplatzes befugt sind, 
maßgebliche Entscheidungen hinsichtlich der Planung, Organisation, Kontrolle und Durchführung gesetzter 
Ziele zu treffen, sowie den Beamten, die auf Grund ihres Arbeitsplatzes solche Entscheidungen wesentlich 
beeinflussen können, die Möglichkeit zur Erweiterung und Vertiefung der für ihre Tätigkeit erforderlichen 
Kenntnisse und Fähigkeiten zu bieten. 

(2) Spezielle Trainingsprogramme sind für Beamte bereitzustellen, von denen zu erwarten ist, dass sie in 
Zukunft zum Personenkreis gemäß Abs. 1 zählen (Junior-Management-Training). 

(3) Die Management-Trainings-Programme haben nach Maßgabe der konkreten Erfordernisse insbesondere 
zu enthalten: 
 1. Analyse der politischen, ökonomischen, sozialen und rechtlichen Einflussfaktoren auf die öffentliche 

Verwaltung unter Berücksichtigung der Bedingungen in der Europäischen Union, 
 2. Analyse und Steuerung komplexer Organisationen, 
 3. Verbesserung der Teamfähigkeit, der erfolgsorientierten Verhandlungsführung, des richtigen Umganges 

mit Mitarbeitern sowie anderer sozialer Kompetenzen, 
 4. Budgetierung, Finanzierung und Rechnungswesen, 
 5. Personalmanagement, 
 6. Beschaffung und Vergabewesen, 
 7. Perfektionierung im Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnologie. 

(4) Vor der Teilnahme an einem Management-Trainings-Programm können Eignungstests, Assessments 
oder andere Verfahren zur Ermittlung der Übereinstimmung mit dem Zielgruppenprofil durchgeführt werden. 


