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Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. § 46.

Text
Unabdingbarkeit

8 48. (1) Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund dieses Bundesgesetzes zustehen, kdnnen
durch Arbeitsvertrag oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch beschrénkt
werden. Regelungen im Sinne des Abs. 2 werden dadurch nicht beruhrt.

(2) Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes bestehende Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder Einzelvereinbarungen, die Abfertigungsanspriiche tiber dem gesetzlich festgelegten
Ausmall vorsehen, werden durch die Regelungen dieses Bundesgesetzes nicht berihrt. Solche
Regelungen treten flir Arbeitsverhaltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach dem 31. Dezember
2002, unbeschadet 8 46, liegt, oder fur Arbeitsverhéltnisse, bei denen eine Vereinbarung gemaR § 47
Abs. 1 geschlossen wird, ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit dieser Vereinbarung insoweit auller Kraft,
als sie nicht einen die Hohe des gesetzlichen Abfertigungsanspruches unter Anwendung der bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden gesetzlichen Abfertigungsbestimmungen Ubersteigenden Anspruch bezogen auf die
Anzahl der zustehenden Monatsentgelte vorsehen. Wird bei einer Vereinbarung gemaR § 47 Abs. 1 und 2
dieser Ubersteigende Anspruch in ausdricklicher Form beriicksichtigt, treten insoweit die vorangefiihrten
Regelungen auBer Kraft. Bei Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, in denen eine Ubertrittsvereinbarung
gemal § 47 Abs. 1 abgeschlossen wurde, gebihrt ein solcher Mehranspruch nur in jenem Anteil, der iber
das zum Ubertrittszeitpunkt (Stichtag) zu beriicksichtigende AusmaR (§ 47 Abs. 3) hinausgeht.
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