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Text

Strafbestimmungen

8 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden strafbaren

Handlung bildet, begeht eine Verwaltungstbertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde zu bestrafen,

1. wer

a) entgegen dem § 3 einen Auslénder beschéftigt, fir den weder eine Beschéftigungsbewilligung (88 4
und 4c) erteilt noch eine Anzeigebestitigung (8 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (8 14a) oder ein
Befreiungsschein (8 15 und 4c) ausgestellt wurde, oder

b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslénders, der von einem auslandischen Arbeitgeber
ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt wird, in Anspruch
nimmt, ohne daf fir den Auslénder eine Beschéftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt
wurde, oder

c) entgegen der Untersagung der Beschaftigung eines Inhabers einer Arbeitserlaubnis (§ 14g) diesen
beschaftigt,

bei unberechtigter Beschaftigung von hdchstens drei Auslandern flr jeden unberechtigt beschéftigten

Auslander mit Geldstrafen von 10 000 S bis zu 60 000 S, im Falle der erstmaligen und weiteren

Wiederholung von 20 000 S bis zu 120 000 S, bei unberechtigter Beschéftigung von mehr als drei

Auslandern flr jeden unberechtigt beschaftigten Auslander mit Geldstrafe von 20 000 S bis zu

120 000 S, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 40 000 S bis zu 240 000 S;

. wer

a) entgegen dem 83 Abs. 4 einen Auslander beschaftigt, ohne die Beschéftigung der zustandigen
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen,

b) entgegen dem § 18 Abs. 5 und 6 die Arbeitsleistungen eines Auslénders in Anspruch nimmt, ohne die
Beschéaftigung der zustidndigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice rechtzeitig
anzuzeigen,

c) entgegen dem §26 Abs.1 den Arbeitsinspektoraten, den regionalen Geschéftsstellen und den
Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice sowie den Trégern der Krankenversicherung auf
deren Verlangen Anzahl und Namen der im Betrieb beschaftigten Auslander nicht bekanntgibt
(Anm.: richtig: bekannt gibt), die zur Durchflihrung dieses Bundesgesetzes notwendigen Auskiinfte
nicht erteilt oder in die erforderlichen Unterlagen nicht Einsicht gewahrt,

d) entgegen dem § 26 Abs. 2 den im § 26 Abs. 1 genannten Behdrden und Rechtstrdgern den Zutritt zu
den Betriebsstatten, Betriebsrdumen, auswartigen  Arbeitsstellen, Aufenthaltsraumen  der
Arbeitnehmer, den vom Arbeitgeber den Arbeitnehmern beigestellten Wohnrdumen oder
Unterklnften nicht gewéhrt,

e) entgegen dem § 26 Abs. 3 die Durchfiihrung der Amtshandlung beeintrachtigt, oder
f) (Anm.: aufgehoben durch VfGH, BGBI. | Nr. 199/1999)
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mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S, im Fall der lit. ¢ bis f von 30 000 S bis 50 000;

3. wer die im § 14d Abs. 1 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet mit einer Geldstrafe von 5 000 S bis
30000 S;
4. wer
a) entgegen dem §3 Abs. 6 einen Auslander beschéftigt, ohne den Bescheid uber die fiir seine
Beschaftigung erteilte Beschéftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder ohne die
Anzeigebestétigung gemal § 3 Abs. 5 oder die EU-Entsendebestétigung gemaR § 18 Abs. 12 am
Avrbeitsplatz zur Einsichtnahme bereitzuhalten, oder
b) entgegen dem §14f Abs.3 eine Arbeitserlaubnis oder entgegen dem 816 Abs.3 einen
Befreiungsschein (§ 15) nicht zurlickstellt, oder
c) die im 8§ 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,
mit Geldstrafe bis zu 10 000 S;
5. wer
a) entgegen dem § 18 Abs. 12 bis 16 als Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der
Europdischen Union einen Auslénder ohne Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates des EWR ohne
EU-Entsendebestatigung im Inland beschéftigt, oder
b) entgegen dem § 18 Abs. 12 bis 16 Arbeitsleistungen eines Auslénders ohne Staatsangehdrigkeit eines
Mitgliedstaates des EWR in Anspruch nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union zur Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, ohne daf
flr diesen eine EU-Entsendebestétigung ausgestellt wurde,
mit Geldstrafe bis zu 15 000 S.

(2) Die Verjahrungsfrist (8 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes - VStG 1950, BGBI. Nr. 172) fir
Verwaltungsubertretungen gemal Abs. 1 betrdgt ein Jahr.

(3) Die Eingange aus den gemal? Abs. 1 verhangten Geldstrafen flieRen dem Arbeitsmarktservice zu.

(4) Abs.1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung vom Organ einer Gebietskorperschaft
begangen worden ist. Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehdrde der Verdacht einer Zuwiderhandlung durch
ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt, eine Anzeige an
das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung verdachtige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-
VG), zu erstatten, in allen anderen Féllen aber an die Aufsichtsbehdrde.

(5) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat bei Ubertretungen nach Abs. 1 Z 1 die unberechtigte Beschaftigung
eines Auslanders zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen als sie die jeweils anzuwendenden Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung vorsehen, bei der Strafbemessung als besonders erschwerend zu berlicksichtigen.

(6) GemaR Abs.1 Z1 ist neben dem Beschaftiger (Auftragnehmer) auch sein Auftraggeber
(Generalunternehmer) zu bestrafen, sofern der Auftrag im Rahmen der Tatigkeit des Auftraggebers als
Unternehmer erfolgt und der Auftraggeber (Generalunternehmer)

1. im Vertrag mit seinem Auftragnehmer die Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht

zwingend vereinbart hat oder

2. die ihm zumutbare regelmaRige Beaufsichtigung des Auftragnehmers wahrend der Auftragserfullung

unterlassen hat oder

3. die Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch den Auftragnehmer bei der

Vertragserfullung wissentlich geduldet hat.

(7) Wird ein Auslander in Betriebsrdumen, an Arbeitsplatzen oder auf auswartigen Arbeitsstellen eines
Unternehmens angetroffen, die im allgemeinen Betriebsfremden nicht zugénglich sind, ist das Vorliegen einer
nach diesem Bundesgesetz unberechtigten Beschéftigung von der Bezirksverwaltungsbehdrde ohne weiteres
anzunehmen, wenn der Beschéftiger nicht glaubhaft macht, daR eine unberechtigte Beschéftigung nicht vorliegt.
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