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Abschnitt IT
Beschiiftigungsbewilligung

Voraussetzungen

§ 4. (1) Die Beschiftigungsbewilligung ist, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu erteilen,
wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschiftigung zuldt und wichtige offentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Die Beschiftigungsbewilligung fiir einen Lehrling ist zu erteilen, wenn die Lage auf dem
Lehrstellenmarkt dies zuldt und wichtige Griinde beziiglich der Lage und Entwicklung des ibrigen
Arbeitsmarktes nicht entgegenstehen.

(3) Die Beschiftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn

L.

W

10.

der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschiftigen wird, wobei eine
Zurverfiigungstellung des Auslidnders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschiftigung im
eigenen Betrieb gilt;

. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)
. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)
. die Gewihr gegeben erscheint, dal3 der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieSlich

der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhilt;

. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)
. die Erklarung iiber die Verstindigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der

beabsichtigten Einstellung des Auslénders vorliegt;

. der Ausldnder gemifl dem Fremdengesetz 1997 ein Aufenthaltsrecht, das den Zweck der Ausiibung

einer Beschiftigung nach diesem Bundesgesetz miteinschlieBt, oder eine Niederlassungsbewilligung
besitzt, deren Zweck gemil den §§ 13 Abs. 3 oder 113 Abs. 5 des Fremdengesetzes 1997 nach
Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung auf jeglichen Aufenthaltszweck erstreckt werden kann,
ausgenommen im Falle des Antrages auf Verldngerung einer Beschiftigungsbewilligung oder im Fall
des § 27 des Fremdengesetzes 1997;

. bei grenziiberschreitend {iiberlassenen Arbeitskriften die Bewilligung zur grenziiberschreitenden

Uberlassung gemiB § 16 Abs. 4 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes vorliegt;

. die Vereinbarung iiber die beabsichtigte Beschiftigung (§ 2 Abs. 2) nicht auf Grund einer gemif dem

Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen
ist und der Arbeitgeber dies wullte oder hitte wissen miissen;

keine wichtigen Griinde in der Person des Ausldnders vorliegen, wie wiederholte Verstoe infolge
Austiibung einer Beschiftigung ohne Beschiftigungsbewilligung wihrend der letzten zwolf Monate;
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11. die Beschiftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen
hat;

12. der Arbeitgeber wihrend der letzten zwolf Monate vor der Antragseinbringung nicht trotz Ablehnung
eines Antrages oder ohne einen Antrag auf Beschiftigungsbewilligung eingebracht zu haben, wiederholt
Auslinder beschéftigt hat;

13. bei Vorliegen einer Malnahme im Sinne des § 14 der Ausldnder im Heimatstaat angeworben wurde;

14. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)

15. der Arbeitgeber nicht wiederholt seine Meldeverpflichtung hinsichtlich des Beginns (§ 26 Abs. 5 Z 1)
oder der Beendigung (§ 26 Abs. 5 Z 2) der Beschiftigung eines Auslinders oder seine
Meldeverpflichtung geméB § 14d Abs. 1 verletzt hat;

16. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs
Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses eines Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat,
ausgesprochen hat oder

b) die Einstellung eines fiir den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50.
Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,

es sei denn, der Arbeitgeber macht glaubhaft, dal die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht
aufgrund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)

(5) Soweit Kontingente (§ 12) festgesetzt sind, entfallen die Priifung der Voraussetzungen nach Abs. 1 und
die Anhorung der kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer gemifl § 20
Abs. 2. Soweit Landeshochstzahlen (§§ 13 und 13a) festgesetzt sind, entfillt bis zum Erreichen von 80 vH der
Landeshochstzahl die Priifung der Voraussetzungen nach Abs. 1.

(6) Uber bestehende Kontingente (§ 12) hinaus sowie nach Uberschreitung festgelegter Landeshochstzahlen
(8§ 13 und 13a) darf eine Beschiftigungsbewilligung nur erteilt werden, wenn
1. der Antrag fiir einen im § 4b Abs. 1 Z 3 bis 9 genannten oder einen von einer Verordnung gemif § 12a
Abs. 2 erfaliten Auslénder eingebracht wird und

2. die Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 vorliegen und
3. a) der Regionalbeirat einhellig die Erteilung der Beschiftigungsbewilligung befiirwortet oder
b) die Beschiftigung des Auslidnders aus besonders wichtigen Griinden, insbesondere als Schliisselkraft
zur Erhaltung von Arbeitsplitzen inldndischer Arbeitnehmer oder als nachweislich qualifizierte
Arbeitskraft im Bereich der Gesundheits- oder Wohlfahrtspflege, notwendig ist oder
¢) iiberbetriebliche gesamtwirtschaftliche Interessen die Beschiftigung des Ausldnders erfordern oder
d) die Voraussetzungen des § 18 gegeben sind oder
e) die Beschiftigung auf Grund einer Verordnung geméiB § 9 des Fremdengesetzes 1997 erfolgen soll.

(7) Unbeschadet des § 12a Abs. 2 diirfen Beschiftigungsbewilligungen nur unter der zusitzlichen
Voraussetzung erteilt werden, dal die Bundeshochstzahl nicht iiberschritten wird. Dies gilt nicht, wenn die
Beschiftigungsbewilligung fiir einen Auslidnder erteilt werden soll, der Anspruch auf Leistungen nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz hat.

(8) Uber Hochstzahlen gemiB § 13 hinaus kann der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales bei Vorliegen
auflergewohnlicher Umstidnde in Einzelfillen Beschiftigungsbewilligungen erteilen. Sonst diirfen iiber die
Hochstzahlen gemél § 13 hinaus Beschiftigungsbewilligungen nur erteilt werden, wenn der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales dies durch Verordnung fiir einzelne Berufsgruppen oder Berufsarten oder fiir den Fall
auflergewohnlicher Verhéltnisse auf lokalen Arbeitsmérkten festlegt.

(9) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemidB § 16 Abs. 4 des
Arbeitskriftetiberlassungsgesetzes entfallen die Priifung der Voraussetzungen nach Abs. 1 und 6 und die
Anhorung der kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, des
Regionalbeirates und des Landesdirektoriums.

(10) Abs. 3 Z 4 ist hinsichtlich einer Beschéftigung im Sinne des § 2 Abs. 4 als erfiillt anzusehen, wenn die
Beschiftigung keine Gefiahrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen der inlindischen Arbeitnehmer mit sich
bringt. Eine Gefidhrdung ist anzunehmen, wenn die Einkiinfte des Gesellschafters, beginnend mit der Aufnahme
seiner Tatigkeit, unter dem ortsiiblichen Entgelt inldndischer Arbeitnehmer liegen, die eine vergleichbare
Tatigkeit ausiiben.

(11) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann durch Verordnung fiir bestimmte Regionen oder
fachliche Bereiche, in denen sich der Teilarbeitsmarkt abweichend vom gesamten Arbeitsmarkt entwickelt,
festlegen, dall Beschiftigungsbewilligungen fiir Auslinder nur fiir jenen fachlichen Bereich erteilt werden
diirfen, fiir welchen die letzte Beschiftigungsbewilligung erteilt wurde. Dabei kann der iiber eine
Niederlassungsbewilligung fiir jeglichen Aufenthaltszweck verfiigende Personenkreis ausgenommen werden fiir
den Fall, daB} die Beschiftigung vom Arbeitsmarktservice vermittelt wird.
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