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349.
330.
351.

Verordnung:  Anderung der Freiliste 1
Kundmachung:

Kundmachung:

Auslobung von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen
Geltungsbereich des Zollabkommens iiber das Carnet A. T. A. fiir die vor-

ibergehende Einfuhr von Waren (A. T. A. Abkommen)

352.

Kundmachung:

Aufhebung von Bestimmungen der Verordnung des Bundeskanzlers, BGBI.

Nr. 4/1965, iiber die Pauschalierung der Aufwandersitze im Verfahren vor
dem Verwaltungsgerichtshof durch den Verfassungsgerichtshof

353. Kundmachung:

Verfassungsgerichtshof
354.

Aufhebung von Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes 1953 durch den

Notenwechsel gemil Art. 2 Abs. 1 lit. b des Auslieferungsvertrages zwischen der Republik

Osterreich und dem Vereinigten Kénigreich von Grofibritannien und Nord-
irland vom 9. Jinner 1963 in der Fassung des Protokolls vom 15. Jinner 1969

samt Anhang
3385.

Ubereinkommen (Nr. 122) iiber die Beschiftigungspolitik

349. Verordnung des Bundesministers fiir
Finanzen vom 6. September 1972, mit der
die Freiliste 1 geindert wird

Auf Grund des § 4 Abs. 1 Z. 1 lit. a des
Umsatzsteuergesetzes 1959, BGBl. Nr. 300/1958,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 188/
1964 und 405/1969 wird verordnet:

Im Art. II der Verordnung des Bundes-
ministers fiir Finanzen BGBL Nr. 237/1972 ist
das Datum ,,1. Oktober 1972 durch das Datum
»1l. Jinner 1973“ zu ersetzen.

Androsch

350. Kundmachung des Bundesministers fiir

soziale Verwaltung vom 1. September 1972

betreffend die Auslobung von Hilfeleistun-
gen an Opfer von Verbrechen

Gemifl § 1 Abs. 1 des Bundesgesetzes vom
9. Juli 1972, BGBL Nr. 288, iiber die Gewih-
rung von Hilfeleistungen an Opfer von Verbre-
chen wird kundgemacht:

Nach § 860 des allgemeinen biirgerlichen Ge-
setzbuches verpflichte ich hiemit den Bund, im
Sinne des § 1 Abs. 1 des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 288/1972 Opfern von Verbrechen oder deren
Hinterbliebenen nach diesem Bundesgesetz Hilfe
zu leisten.

Hiuser

12

351. Kundmachung des Bundeskanzlers

vom 7. September 1972 betreffend den Gel-

tungsbereich des Zollabkommens iiber das

Carnet A.T. A. fiir die voriibergehende Ein-

fuhr von Waren (A. T. A. Abkommen) vom
6. Dezember 1961

Nach Mitteilung des Generalsekretirs des
Briisseler Zollrates sind folgende weitere Staaten
dem Zollabkommen iiber das Carnet A. T. A. fiir
die  voriibergehende Einfuhr von Waren
(A.T.A. Abkommen) (BGBL Nr. 239/1963,
letzte Kundmachung betreffend den Geltungs-
bereich BGBl. Nr. 50/1970) beigetreten:

Datum der Hinterlegung

Staaten: der Beitrittsurkunde :

Island 16. Juni 1970
Tunesien 10. Mirz 1971
Kanada 10. Juli 1972

Kreisky

352. Kundmachung des Bundeskanzlers
vom 7. September 1972 iiber die Auf-
hebung der Ziffer 3 in Abschnitt A des Arti-
kels I der Verordnung des Bundeskanzlers
vom 4. Jinner 1965, BGBI. Nr. 4, iiber die
Pauschalierung der Aufwandersitze im Ver-
fahren vor dem Verwaltungsgerichtshof
durch den Verfassungsgerichtshof

Gemifl Art. 139 Abs. 2 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes i. d. F. von 1929 und gemifl §§ 60
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Abs. 2 und 61 des Verfassungsgerichtshofgesetzes
1953, BGBL. Nr. 85, wird kundgemacht:

(1) Der Verfassungsgerichtshof hat mit Er-
kenntnis vom 29. Juni 1972, V 18/71-19, —
dem Bundeskanzleramt zugestellt am 23. August
1972 — die Ziffer 3 in Abschnitt A des Ar-
tikels I der Verordnung des Bundeskanzlers vom
4. Jinner 1965, BGBl. Nr. 4, iiber die Pauscha-
lierung der Aufwandersitze im Verfahren vor
dem Verwaltungsgerichtshof als gesetzwidrig
aufgehoben.

(2) Die Aufhebung tritct mict Ablauf des
30. November 1972 in Kraft.

Kreisky

3583. Kundmachung des Bundeskanzlers
vom 13. September 1972 iiber die Auf-
hebung des letzten Satzes im § 22 Z. 1 des
Einkommensteuergesetzes 1953 durch den
Verfassungsgerichtshof

Gemifl Art. 140 Abs. 3 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 und ge-
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mif den §§ 64 und 65 des Verfassungsgerichts-
hofgesetzes 1953, BGBl. Nr. 85, wird kundge-
macht:

(1) Der Verfassungsgerichtshof hat mit seinem
dem Bundeskanzleramt am 8. September 1972
zugestellten Erkenntnis vom 30. Juni 1972,
G 14/72, den in § 22 Z. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes 1953, BGBL. Nr. 1/1954, in der Fassung
der Einkommensteuernovelle 1964, BGBL
Nr. 187, enthaltenen Satz ,,Als Wert des iiber-
tragenen Wirtschaftsgutes sind die um die zulis-
sigen Absetzungen (§ 7, § 99) gekiirzten An-
schaffungs- oder Herstellungskosten anzusetzen.*
als verfassungswidrig aufgehoben.

(2) Die Aufhebung tritt am Tage der Kund-
machung in Kraft.

(3) Friithere gesetzliche Bestimmungen treten
nicht wieder in Kraft.

Kreisky

354.

Nachdem der am 25. August 1971 in London durchgefithrte Notenwechsel gemif} Artike] 2
Absatz 1 lit. b des Auslieferungsvertrages zwischen der Republik Usterreich und dem Vereinigten
Konigreich von Grofibritannien und Nordirland vom 9. Jinner 1963 in der Fassung des Proto-
kolls vom 15. Jinner 1969, welcher Notenwechsel also lautet:

FOREIGN AND
COMMONWEALTH OFFICE

London S. W. 1
No GNX 2/365/1

25 August 1971
Your Excellency

I have the honour to refer to the Extradition
Treaty between the United Kingdom of Great
Britain and Northern Ireland and the Republic
of Austria, signed at Vienna on 9 January, 1963
and to the Protocol amending the said Treaty,
signed at Vienna on 15 January, 1969. Instru-
ments of ratification in respect of the Treaty and
Protocol were exchanged on 12 May, 1970 and
the Treaty as amended has thereby entered into
force on 12 August, 1970.

In accordance with the provisions of para-
graph (1) (b) of Article 2 of the Treaty as amend-
ed, I have the honour to propose that the ap-
plication of the Treaty shall be extended to the
. territories listed in the Annex to this Note.

If the foregoing proposal is acceptable to the
Republic of Austria, I have the honour to sug-
gest that this Note and its Annex, together with
Your Excellency’s reply in that sense, shall con-

(Ubersetzung)

MINISTERIUM FUR
AUSWARTIGE UND
COMMONWEALTH-ANGELEGENHEITEN
London S.W. 1
No GNX 2/365/1
25, August 1971
Exzellenz!

Ich beehre mich, auf den am 9. Jinner 1963
in Wien unterzeichneten Auslieferungsvertrag
zwischen dem Vereinigten Kdnigreich von Grof-
britannien und Nordirland und der Republik
Usterreich sowie auf das am 15. Jinner 1969 in
Wien unterzeichnete Protokoll betreffend die
Abinderung des genannten Vertrages Bezug zu
nehmen. Die Ratifikationsurkunden zu dem Ver-
trag und zu dem Protokoll wurden am 12. Mai
1970 ausgetauscht und der Vertrag ist daher in
seiner abgeinderten Fassung am 12, August 1970
in Kraft getreten.

Im Einklang mit Artikel 2 Absatz 1 lit. b des
Vertrages in seiner abgeinderten Fassung beehre
ich mich vorzuschlagen, dafl die Anwendung des
Vertrages auf die im Anhang zu dieser Note an- *
gefiihrten Gebiete ausgedehnt wird.

Sollte der obige Vorschlag fiir die Republik
Usterreich annehmbar sein, beehre ich mich an-
zuregen, dafl diese Note zusammen mit ithrem
Anhang und der zustimmenden Antwort Eurer
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stitute an agreement between the United King-
dom of Great Britain and Northern Ireland and
the Republic of Austria which shall enter into
force three months after the date of receipt by
the United Kingdom of a notification by the Re-
public of Austria that the requirements for its
entry into force under Austrian constitutional
procedure have been fulfilled.

I have the honour to be with the highest
consideration

Your Excellency’s obedient Servant
(For the Secretary of State)
H. V. Richardson

ANNEX
Antigua
Bahamas
Bermuda
British Antarctic Territory
‘British Honduras
British Indian Ocean Territory
British Solomon Islands Protectorate
British Virgin Islands
Brunei
Cayman Islands
Dominica
Falkland Islands and Dependencies
Gibraltar
Gilbert and Ellice Islands
Hong Kong
Montserrat
Pitcairn
St Christopher — Nevis — Anguilla
St Helena and Dependencies
St Lucia
St Vincent
Seychelles
Sovereign Base Areas of Akrotiri and Dhekelia
in the island of Cyprus
Turks and Caicos Islands

His Excellency

Dr Wilfried Platzer GCVO
etc etc etc

18 Belgrave Mews West
London SWi1X 8HU

OSTERREICHISCHE BOTSCHAFT
Der Botschafter
Z1. 3582-A/71

London, den 25. August 1971

Exzellenz!

Ich beehre mich, auf Thre Note Nr. GNX 2/
365/1 vom 25. August 1971 Bezug zu nehmen,
die folgenden Inhalt hat:
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Exzellenz ein Abkommen zwischen dem Ver-
einigten Konigreich von Groflbritannien und
Nordirland und der Republik Usterreich darstel-
len soll, welches drei Monate nach dem Tag in
Kraft treten wird, an dem das Vereinigte Konig-
reich von der Republik Usterreich die Mitteilung
erhilt, daf} die fiir das Inkrafttreten in Uster-
reich erforderlichen verfassungsrechtlichen Vor-
aussetzungen erfiillt sind.

Mit dem Ausdruck meiner
Hochachtung verbleibe ich als

Euer Exzellenz sehr ergebener

ausgezeichneten

(Fiir den Auflenminister)
H. V. Richardson

ANHANG
Antigua
Bahamas
Bermuda
Britisches Antarktisches Territorium
Britisch Honduras
Britisches Territorium im Indischen Ozean
Britisches Protektorat der Salomon-Inseln
Britische Jungfern-Inseln
Brunei
Cayman-Inseln
Dominica
Falkland-Inseln und abhingige Gebiete
Gibraltar
Gilbert- und Ellice-Inseln
Hongkong
Montserrat
Pitcairn
St. Christopher — Nevis — Anguilla
St. Helena und abhingige Gebiete
St. Lucia
St. Vincent
Seychellen
Souverine Stiitzpunkte Akrotiri und Dhekelia
auf der Insel Zypern
Turks- und Caicos-Inseln

Seine Exzellenz
Dr. Wilfried Platzer

18 Belgrave Mews West
London SWiX 8HU

,»Ich beehre mich, auf den am 9. Jinner 1963
in Wien unterzeichneten Auslieferungsvertrag
zwischen dem Vereinigten Konigreich von Grofl-
britannien und Nordirland und der Republik
Osterreich sowie auf das am 15. Jinner 1969 in
Wien unterzeichnete Protokoll betreffend die
Abinderung des genannten Vertrages Bezug zu
nehmen. Die Ratifikationsurkunden zu dem Ver-
trag und zu dem Protokoll wurden am 12. Mai
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1970 ausgetauscht, und der Vertrag ist daher in
seiner abgeinderten Fassung am 12, August 1970
in Kraft getreten.

Im Einklang mit Artikel 2 Absatz 1 lit. b des
Vertrages in seiner abgeinderten Fassung bechre
ich mich vorzuschlagen, daf die Anwendung des
Vertrages auf die im Anhang zu dieser Note an-
gefiithrten Gebiete ausgedehnt wird.

Sollte der obige Vorschlag fiir die Republik
Usterreich annehmbar sein, beehre ich mich an-
zuregen, dafl diese Note zusammen mit jhrem
Anhang und der zustimmenden Antwort Eurer
Exzellenz ein Abkommen zwischen dem Ver-
einigten Konigreich von Grofibritannien und
Nordirland und der Republik Usterreich darstel-
len soll, welches drei- Monate nach dem Tag in
Kraft treten wird, an dem das Vereinigte Konig-
reich von der Republik Osterreich die Mitteilung
erhilt, dafl die fiir das Inkrafttreten in Oster-
reich erforderlichen verfassungsrechtlichen Vor-
aussetzungen erfiillt sind.

Ich beehre mich, Eurer Exzellenz mitzuteilen,
daf die Republik Usterreich mit dem in Threr
Note enthaltenen Vorschlag einverstanden ist.

Mit dem Ausdruck meiner ausgezeichneten

Hochachtung verbleibe ich als

Euer Exzellenz sehr ergebener
Wilfried Platzer
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ANHANG
Antigua
Bahamas
Bermuda
Britisches Antarktisches Territorium
Britisch Honduras
Britisches Territorium im Indischen Ozean
Britisches Protektorat der Salomon-Inseln
Britische Jungfern-Inseln
Brunei
Cayman-Inseln
Dominica
Falkland-Inseln und abhingige Gebiete
Gibraltar
Gilbert- und Elice-Inseln
Hongkong
Montserrat
Pitcairn
St. Christopher — Nevis — Anguilla
St. Helena und abhingige Gebiete
St. Lucia
St. Vincent
Seychellen
Souverine Stiitzpunkte Akrotiri und Dhekelia
auf der Insel Zypern
Turks- und Caicos-Inseln

Herrn

Minister fiir Auswirtige und Commonwealth-
Angelegenheiten

London

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
diesen Notenwechsel fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich die gewissen-
hafte Erfiillung der darin enthaltenen Bestimmungen.

Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
zeichnet, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir Inneres, vom Bundesminister fiir Justiz und
vom Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel

der Republik Osterreich versehen worden.

Geschehen zu Wien, am 17. Juli 1972

Der Bundesprisident:

Jonas

Der Bundeskanzler:
Kreisky

Der Bundesminister fiir Inneres:

Résch

Der Bundesminister fiir Justiz:
Broda

Der Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten:

Kirchschliger

Das vorliegende Abkommen tritt nach Durchfilhrung des darin vorgesehenen Notenwechsels

am 8. November 1972 in Kraft.

Das Protokoll vom 15. Jinner 1969 ist in BGBL. Nr. 169/1970 kundgemacht.

Kreisky
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Nachdem das auf der 48. Tagung der Allgemeinen Konferenz der Internationalen Arbeits-
organisation in Genf am 9. Juli 1964 angenommene Ubereinkommen (Nr. 122) iber die
Beschiftigungspolitik, welches also lautet:

CONVENTION (No. 122)
CONCERNING EMPLOY-
MENT POLICY

The General Conference of the
International Labour Organisa-
tion,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and having met in
its Forty-eighth Session on
17 June 1964, and

Considering that the Declara-
tion of Philadelphia recog-
nises the solemn obligation
of the International Labour
Organisation to  further
among the nations of the
world programmes which
will achieve full employment
and the raising of standards
of living, and that the Pre-
amble to the Constitution of
the International Labour Or-
ganisation provides for the
prevention of unemploy-
ment and the provision of
an adequate living wage, and

Considering further that under
the terms of the Declara-
tion of Philadelphia it is the
responsibility of the Inter-
national Labour Organisa-
tion to examine and consider
the bearing of economic and
financial policies upon em-
ployment policy in the light
of the fundamental objective
that “all human beings, irre-
spective -of race, creed or
sex, have the right to pursue
both their material well-
being and their spiritual de-
velopment in conditions of
freedom and dignity, of eco-
nomic security and equal
opportunity”, and

CONVENTION (No. 122)
CONCERNANT LA POLI-
TIQUE DE L’EMPLOI

La Conférence générale de I'Or-
ganisation internationale du
Travail,

Convoquée 3 Gendve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le
17 juin 1964, en sa quarante-
huitiéme session;

Considérant que la Déclaration
de Philadelphie reconnait
I'obligation solennelle pour
I’Organisation internationale
du Travail de seconder la
mise en ceuvre, parmi les
différentes nations du monde,
de programmes propres 3
réaliser la plénitude de I'em-
ploi et  Délévation  des
niveaux de vie, et que le
Préambule de la Constitution
de I’Organisation prévoit la
lutte contre le chémage et la
garantie d’un salaire assurant
des conditions d’existence
convenables;

Considérant en outre qu’aux
termes de la Déclaration de
Philadelphie, il incombe 3 1’Or-

_ ganisation internationale du
Travail d’examiner et de
iconsidérer les répercussions
des politiques économiques
et financitres sur la politique
de Pemploi, 3 la lumitre de
I'objectif fondamental selon
lequel «tous les &tres hu-
mains, quels que soient leur
race, leur croyance ou leur
sexe, ont le droit de pour-
suivre leur progrés matériel
et leur développement spiri-
tuel dans la liberté et la
dignité, dans la sécurité éco-
nomique et avec des chances
égales »;

(Ubersetzung)

UBEREINKOMMEN
(Nr. 122) UBER DIE BE-
SCHAFTIGUNGSPOLITIK

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde
und am 17. Juni 1964 =zu
ithrer achtundvierzigsten Ta-
gung zusammengetreten ist,

geht davon aus, dafl die Er-
klirung von Philadelphia die
felerliche Verpflichtung der
Internationalen Arbeitsorga-
nisation anerkennt, bei den
einzelnen Nationen der Welt
Programme zu  fdrdern,
durch welche die Vollbe-
schiftigung und die Verbes-
serung der Lebenshaltung er-
reicht werden, und dafl in
der Priambel zur Verfassung
der Internationalen Arbeits-
organisation die Verhiitung
der Arbeitslosigkeit und die
Gewihrleistung eines zur Be-
streitung des Lebensunter-
halts angemessenen Lohnes
vorgeschen werden;

dafl es ferner gemifl der Er-
klirung von Philadelphia zu
den Aufgaben der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation

gehdrt, die Auswirkungen
der Wirtschafts- und Finanz-
politik auf die Beschifti-

gungspolitik im Hinblik auf
das dort aufgestellte Haupt-
ziel, daf ,,alle Menschen un-
geachtet ihrer Rasse, ihres
Glaubens und thres Ge-
schlechts... das Recht* ha-
ben, ,,materiellen Wohlstand
und geistige Entwicklung in
Freiheit und Wiirde, in wirt-
schaftlicher Sicherheit und
unter gleich giinstigen Bedin-
gungen zu erstreben®, zu
priifen und in Erwigung zu
ziehen; und
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Considering that the Univer-
sal Declaration of Human
Rights provides that “every-
one has the right to work,
to free choice of employment,
to just and favourable con-
ditions of work and to pro-
tection against unemploy-
ment”, and

Noting the terms of existing
international labour Con-
ventions and Recommenda-
tions of direct relevance to
employment policy, and in
“particular of the Employ-
ment Service Convention
and Recommendation, 1948,
the Vocational Guidance Re-
commendation, 1949, the
Vocational Training Recom-
mendation, 1962, and the
Discrimination (Employ-
ment and Occupation) Con-
vention and Recommenda-
tion, 1958, and

Considering that these instru-
ments should be placed in
the wider framework of an
international .programme for
economic expansion on the
basis of full; productive and
freely chosen employment,
and

Having decided upon the adop-
tion- of ‘certain proposals
with regard to employment
policy, which "are included
in the eighth item-on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form
of an international Conven-
tion,

adopts this ninth day of July
of the year one thousand nine
hundred and sixty-four the
following - Convention, which
may be cited as the Employ-
ment Policy Convention, 1964:

Article 1

1. With a view to stimulating
economic growth and develop-

Considérant que la Déclaration
universelle des droits de
I’hommeé prévoit que «toute
personne 4 droit au travail, au
libre choix de son travail, 2
des conditions équitables et
satisfaisantes de travail et 3
la protection contre le ché-
mage »;

Notant les termes des conven-
tions et -recommandations
finternationales " du travail
existantes qui sont directe-
ment en rapport avec la po-
litique de I'emploi, et en par-
ticulier Ia convention et la
recommandation sur le ser-
vice de 'emploi, 1948, la re-
commandation sur Porienta-
tion professionnelle, 1949, la
recommandation sur la for-
mation professionnelle, 1962,
ainsi que la convention et la
recommandation concernant
la discrimination (emploi et
profession), 1958;

Considérant que ces instru-
ments devraient é&tre placés
dans le contexte plus large
d’'un programme internatio-
nal visant 3 assurer expan-
sion économique fondée sur

_ le plein emploi, productif et
librement choisi;

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relati-
ves & la politique de 'emploi
qui sont comprises dans la
huitiéme question 3. Tordre
du jour de la'session;

Aprés avoir décidé que ces
propositions . prendraient la
forme d’uner convention
internationale,

adopte, ce neuvidme jour de
juillet mil neuf cent soixante-
quatre, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur la politique de Iemploi,
1964:

Article 1

1. En vue de stimuler la
croissance et le développement
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daf ferner die Allgemeine Er-
klirung der Menschenrechte
vorsieht, dafl »jeder
Mensch . .. das Recht auf Ar-
beit, auf freie Berufswahl,
auf angemessene und befrie-
digende Arbeitsbedingungen
sowie auf Schutz gegen Ar-
beitslosigkeit® hat;

nimmt Kenntnis von den Be-
stimmungen der bestehenden
internationalen Arbeitsiiber-
einkommen und Empfehlun-
gen, die mit der Beschifti-
gungspolitik unmittelbar zu-
sammenhingen, insbesondere
des Ubereinkommens und
der Empfehlung iiber die
Arbeitsmarktverwaltung,
1948, der Empfehlung be-
treffend die Berufsberatung,
1949, der Empfehlung be-
treffend die berufliche Aus-
bildung, 1962, und des Uber-
einkommens und der Emp-
fehlung iiber Diskriminie-
rung (Beschiftigung und Be-
ruf), 1958;

ist der Ansicht, daf diese Ur-
kunden in den umfassende-
ren Rahmen eines internatio-
nalen Programms fiir die
Wirtschaftsexpansion auf der
Grundlage der vollen, pro-
duktiven und frei gewihlten
Beschiftigung eingebaut wer-
den sollten;

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen betref-
fend die Beschiftigungspoli-
tik, eine Frage, die zum ach-
ten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung gehdrt, und

dabei bestimmt, dafl diese An-
trige die Form eines inter-
nationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 9. Juli 1964, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die Be-
schiftigungspolitik, 1964, be-
zeichnet wird.

Artikel 1

1. Um das wirtschaftliche
Wachstum und die wirtschaft-
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ment, raising levels of living,
meeting manpower require-
ments and overcoming unem-
ployment and underemploy-
ment, each Member shall de-
clare and pursue, as a major
goal, an active policy designed
to promote full, productive
and freely chosen employment.

2. The said policy shall aim
at ensuring that —

(a) there is work for all who
are available for and seek-
ing work;

(b)

such work is as produc-
tive as possible;

(c) there is freedom of choice
of employment and the
fullest possible opportu-
nity for each worker to
qualify for, and to wuse
his skills and endow-
ments in, a job for which
he is well suited, irrespec-
tive of race, colour, sex,
religion, political opinion,
national extraction or so-
cial origin.

3. The said policy shall take
due account of the stage and
level of economic development
and the mutual relationships
between employment objectives
and other economic and social
objectives, and shall be "pur-
sued by methods that are
appropriate to national condi-
tions and practices.

Article 2

Each Member shall, by such
methods and to such extent as
may be appropriate under na-
tional conditions —

(a) decide on and keep under
review, within the frame-

économiques, d’elever les ni-
veaux de vie, de répondre aux
besoins de main-d’ceuvre et de
résoudre le probléme du ché-
mage et du sous-emploi, tout
Membre formulera et appli-
quera, comme un objectif es-
sentiel, une politique active vi-
sant 3 promouvoir le plein em-
ploi, productif et librement
choisi.

2. Ladite politique devra ten-
dre 3 garantir:

a) quil y aura du travail
pour toutes les personnes
disponibles et en quéte de
travail;

b) que ce travail sera aussi
productif que possible;
¢) qu’il y aura libre choix
de Pemploi et que chaque
travailleur aura toutes
possibilités d’acquérir les
qualifications  nécessaires
pour occuper un emploi
qui lui convienne et d’u-
tiliser, dans cet emploi,
ses qualifications ainsi que
ses dons, quels que soient
sa race, sa couleur, son
sexe, sa religion, son opi-
nion politique, son ascen-
dance nationale ou son

origine sociale.

3. Ladite politique devra
tenir compte du stade et du
niveau du développement éco-
nomique ainsi que des rapports
existant entre les objectifs de
P’emploi et les autres objectifs
économiques et sociaux, et sera
appliquée par des méthodes
adaptées aux conditions et aux
usages nationaux.

Article 2

Tout Membre devra, par des

14 ’ .
méthodes adaptées aux condi-
tions du pays et dans la mesure
ot celles-ci le permettent:

a) déterminer et revoir ré-
guliérement, dans le ca-
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liche Entwicklung anzuregen,
den Lebensstandard zu heben,
den  Arbeitskriftebedarf zu

decken sowie die Arbeitslosig-
keit und die Unterbeschifti-
gung zu beseitigen, hat jedes
Mitglied als eines der Haupt-
ziele eine aktive Politik festzu-
legen und zu verfolgen, die da-
zu bestimmt ist, die volle, pro-
duktive und frei gewihlte Be-
schiftigung zu f8rdern.

2. Diese Politik mufl zu ge-
wihrleisten suchen,

a) daf fiir alle Personen, die
fiir eine Arbeit zur Ver-
fiigung stehen und Ar-
beit suchen, eine solche
vorhanden ist;

dafl diese Arbeit so pro-
duktiv wie moglich ist;

c) dal die Wahl der Be-
schiftigung frei ist und
jeder Arbeitnehmer alle
Mbglichkeiten hat, die not-
wendige Befihigung fiir
eine ithm zusagende Be-
schiftigung zu erwerben
und seine Fertigkeiten
und Anlagen bei dieser
Beschiftigung zu verwen-

den, und zwar ohne
Riidisicht  auf  Rasse,
Hautfarbe, Geschlecht,
Glaubensbekenntnis, po-

litische Meinung, nationa-
le Abstammung oder so-
ziale Herkunft.

3. Diese Politik hat den
Stand und die Stufe der wirt-
schaftlichen Entwicklung sowie
die Wedhselbeziehungen zwi-
schen Beschiftigungszielen und
anderen wirtschaftlichen und
sozialen Zielen gebiihrend zu
beriicksichtigen und ist mit Me-
thoden zu wverfolgen, die den
innerstaatlichen  Verhiltnissen

und Gepflogenheiten entspre-
chen,

Artikel 2

Jedes Mitglied hat mit Me-
thoden, die den innerstaatlichen
Verhiltnissen entsprechen und
soweit es die innerstaatlichen
Verhiltnisse gestatten,

a) im Rahmen einer koordi-

nierten Wirtschafts- und
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work of a coordinated
economic and social po-
licy, the measures to be
adopted for attaining the
objectives  specified in
Article 1;

take such steps as may be
needed, including when
appropriate the establish-
ment of programmes, for
the' application of these
measures,

(b)

Article 3

In the application of this
Convention, representatives of
the persons affected by the
measures to be taked, and in
particular  representatives of
employers and workers, shall
be consulted concerning em-
ployment ‘policies, with a view
to taking fully into account
their experience and views and
securing their full co-operation
in formulating and enlisting
support for such policies.

Article 4
The formal ratifications of
this Convention shall be

communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 5

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International La-
bour Organisation whose rati-
fications have been registered
with the Director-General,

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been re-
gistered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its ra-
tification has been registered.

dre d’une politique écono-
mique et sociale coor-
donnée, les mesures 3
adopter en vue d’attein-
dre les objectifs énoncés
i larticle 1;

prendre les dispositions
qui pourraient étre re-
quises pour lapplication
de ces mesures, y com-
pris, le cas échéant, Iéla-
boration de programmes.

|b)

Article 3

Dans Tapplication de la pré-
sente convention, les représen-
tants des milieux intéressés par
les mesures & prendre, et en par-
ticulier les représentants des
employeurs et des travailleurs,
devront &tre consultés au sujet
des politiques de ’emploi, afin
qu’il  soit pleinement ' tenu
compte de leur expérience et
de leur opinion, qu'ils collabo-
tent entiérement & I’élaboration
de ces politiques et qu’ils aident
d recueillir des appuis en faveur
de ces derniéres,

Article 4

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau internatio-
nal du Travail et par lui enre-
gistrées,

Article 5

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I’Or-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le Di-
recteur général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifi-
cations de deux Membres au-
ront été enregistrées par le Di-
recteur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.
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Sozialpolitik die Mafinah-
men zu beschlieflen und

stindig zu iiberpriifen,
die zur Erreichung der in
Artikel 1  angegebenen

Ziele zu treffen sind;

b) die Schritte zu unterneh-
men, welche fiir die
Durchfithrung dieser
Maflinahmen  notwendig
sein  konnen, allenfalls

einschliefllich der Aufstel-

lung von Programmen.

Artikel 3

Bei der Durchfithrung dieses
Ubereinkommens sind Vertre-
ter der Personen, die von den
beabsichtigten Maflnahmen be-
troffen werden, und insbeson-
dere Vertreter der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in bezug
auf die Beschiftigungspolitik
anzuhoren, damit deren Erfah-
rung und Meinung volle Be-
rlicksichtigung finden und da-
mit ihre volle Mitarbeit bei der
Ausarbeitung  dieser  Politik
und somit die Unterstiitzung
dieser Politik gesichert werden.

Artikel 4
Die férmlichen Ratifikatio-
nen dieses Ubereinkommens

sind dem Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 5

1. Dieses Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mitglie-
der der Internationalen Ar-
beitsorganisation, deren Ratifi-
kation durch den Generaldirek-

tor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwslf
Monate, nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetra-
gen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.
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Article 6

1. A Member which has rati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not
take effect until one year after
the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Ar-
ticle, will be bound for another
period of ten years and, there-
after, may denounce this Con-
vention at the expiration of
each period of ten years under
the terms provided for in this
Article.

Article 7

1. The Director-General of
the International Labour Of-
fice shall notify all Members
of the International Labour
Organisation of the registration
of all ratifications and denun-
ciations communicated to him
by the Members of the Orga-
nisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members
of the Organisation to the date
upon which the Convention
will come into force.

Article 8

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the Sec-
retary-General of the United
Nations for registration in

Article 6

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut-la
dénoncer a I’expiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur ini-
tiale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la  présente convention qui,
dans le délai d’'une année aprés
Iexpiration de la période de
dix années mentionnée au pa-
ragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent ar-
ticle sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par
la suite, pourra dénoncer la
présente convention i lexpira-
tion de chaque période de dix
années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 7

1. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail notifiera i tous les Mem-
bres de ’Organisation interna-
tionale du Travail lenregistre-
ment de toutes les ratifications
et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Mem-
bres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de I'Organisation Ienregistre-
ment de la deuxidme ratifica-
tion qui lui aura été commu-
niquée, le Directeur général
appellera l'attention des Mem-
bres de "Organisation sur la date
4 laquelle la présente conven-
tion entrera en vigueur.

Article 8

Le Directeur général du Bu-
reau internationdl du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, confor-
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Artikel 6

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsam-
tes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Thre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch madht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es die-
ses Ubereinkommen  jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Maflgabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 7

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion Kenntnis von der Eintra-
gung aller Ratifikationen und
Kiindigungen, die ihm von den
Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft trite.

Artikel 8

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes
iibermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Arti-
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accordance with article 102 of
the Charter of the United Na-
tions full particulars of all rat-
ifications and acts of denun-
ciation registered by him in
accordance with the provisions
of the preceding Articles,

Article 9

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the International La-
bour Office shall present to the
General Conference a report
on the working of this Con-
vention and shall examine the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in
whole or in part.

Article 10

1. Should the Conference
adopt a new Convention revis-
ing this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention otherwise provi-
des —

(2) the ratification by a
Member of the new re-
vising Convention shall
ipso jure involve the im-
mediate denunciation of
this Convention, notwith-
standing the provisions
of Article 6 above, if and
when the new revising
Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when
the new revising Conven-
tion comes into force this
Convention shall ‘cease
to be open to ratification
by the Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have rat-
ified it but have not ratified
the revising Convention,

mément 3 larticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des
renseignements complets -au
sujet de toutes ratifications et
de tous ‘actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précé-
dents.

Articles 9

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau interna-
tional du Travail présentera 3
Ia Conférence générale un rap-
port sur I'application de la pré-
sente convention et examinera
$'il y a lieu d’inscrire 3 Pordre
du jour de la Conférence la
question de sa revision totale
ou partielle.

Article 10

1. Au cas ot Ja Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente
convention, et 3 moins que la
nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant revi-
sion entrainerait de plein
droit, nonobstant Iarti-
cle 6 ci-dessus, denoncia-
tion immédiate de la
présente convention sous
réserve que la nouvelle
convention portant revi-
sion soit entrée en vi-
gueur;

A partir de la date de
I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait
d’8tre ouverte 3 la ratifi-
cation des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en vi-
gueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui lau-
raient ratifiée et qui ne ratifie-
raient pas la convention por-
tant revision,
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kel 102 der Charta der Verein-
ten Nationen vollstindige Aus-
kiinfte iiber alle von ihm nach
Mafligabe der vorausgehenden
Artikel eingetragenen Ratifika-
tionen und Kiindigungen.

Artikel 9

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat,
sooft er es fiir noétig erachtet,
der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fihrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und zu prii-
fen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinde-
rung auf die Tagesordnung der
Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 10

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise
abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-

.mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefaflten Ubereinkom-
mens durch ein Mitglied
schliefit ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
vorliegenden Uberein-
kommens in sich ohne
Riicksicht auf Artikel 6,
vorausgesetzt, daf das
neugefaflite Ubereinkom-
men in Kraft getreten
ist.

Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neuge-
faiten Ubereinkommens
an kann das vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

b)

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neuge-
fafite Ubereinkommen ratifi-
ziert haben,
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Article 11 Article 11 Artikel 11

The English and French ver-| Les versions frangaise et an-| Der franzésische und der
sions of the text of this Con- |glaise du texte de la présente|englische Wortlaut dieses Uber-
vention are equally authori-|convention font également foi.|einkommens sind in gleicher
tative. Weise mafigebend.

die verfassungsmifige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich die
gewissenhafte Erfiillung der darin enthaltenen Bestimmungen.

Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
zeichnet, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung, vom Bundesminister
fir Handel, Gewerbe und Industrie und vom Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten
gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik Osterreich versehen worden.

Geschehen zu Wien, am 21. Juni 1972

Der Bundesprisident:

Jonas

Der Bundeskanzler:

Kreisky

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:
Hiuser
Der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und Industrie:
Staribacher

Der Bundesminister fiir Auswirtige Angelegenheiten:
Kirchschliger

Der Nationalrat hat anlifllich der Genehmigung des vorstehenden Ubereinkommens in
seiner Sitzung vom 26. April 1972 beschlossen, dafl dieses Ubereinkommen im Sinne des Art. 50
Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes durch Erlassung von Gesetzen zu erfiillen ist.

Die Ratifikation durch Usterreich ist am 27. Juli 1972 durch den Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes eingetragen worden; das Ubereinkommen tritt daher gemifl seinem
Art. 5 Abs. 2 fiir Osterreich am 27. Juli 1973 in Kraft.

Bis zum Zeitpunkt der Eintragung der Ratifikation des vorliegenden Ubereinkommens durch
Osterreich ist die Ratifikation durch folgende weitere Staaten eingetragen worden:

Algerien, Australien, Belgien, Brasilien, Bundesrepublik Deutschland, Chile, Costa Rica,
Cypern, Dinemark, Finnland, Frankreich, Guinea, Irak, Iran, Irland, Israel, Italien, Jordanien,
Jugoslawien, Kamerun, Kanada, Khmer, Kuba, Libyen, Madagaskar, Mauretanien, Neuseeland,
Niederlande, Norwegen, Panama, Paraguay, Peru, Polen, Schweden, Senegal, Sowjetunion, Spanien,
Sudan, Thailand, Tunesien, Uganda, Ukraine, Ungarn, Vereinigtes Kénigreich, Vietnam und Weifi-
rulland.

Kreisky
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IDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich betrigt
vorbehaltlich allfdlliger PreiserhShungen infolge unvorhergesehener Steigerung
der Herstellungskosten bis zu einem Jahresumfang von 1800 Seiten S 228-—
fir Inlands- und S 288-— fiir Auslandsabonnements. Fiir den Fall, daB dieser
Umfang liberschritten wird, bleibt fiir den Mehrumfang eine entsprechende
Neuberechnung vorbehalten. Der Bezugspreis kann auch in zwei gleichen
Teilbetrdgen zum 1. Jdnner und 1. Juli entrichtet werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhdltlich gegen Entrichtung
des VerschleiBpreises von 40 g fir das Blatt = 2 Seiten, jedoch mindestens
S 1-50 fur das Stiick, bei der Manz’schen Verlags- und Universitdtsbuchhandlung
in Wien |, Kohlmarkt 16 (Postleitzahl 1010), Telephon 63 17 85 Serie, sowie in
der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener Zeitung, Wien lll, Rennweg 12 a
(Postleitzahl 1037), Tel. 72 61 51.

Bezugsanmeldungen werden von der Abonnementstelle der Osterreichischen
Staatsdruckerei — Wiener Zeitung in Wien lll, Rennweg 12 a (Postleitzahl 1037),
entgegengenommen.

Als Bezugsanmeldung gilt auch die Uberweisung des Bezugspreises oder seines
ersten Teilbetrages auf das Postscheckkonto Wien Nr. 178. Die Bezugs-
anmeldung gilt bis zu einem allfdlligen schriftlichen Widerruf. Der Widerruf
ist nur mit Wirkung fiir das Ende des Kalenderjahres méglich. Er
muB, um wirksam zu sein, spdtestens am 15. Dezember bei der Abonnement-
stelle der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener Zeitung, Rennweg 12 q,
1037 Wien, einlangen.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des
Bezugspreises. Die Bezieher werden, um keine Verzégerung in der Zustellung
eintreten zu lassen, eingeladen, den Bezugspreis umgehend zu Uberweisen.

Ersdtze-fiir abgéngige oder mangelhaft zugekommene Stiicke des Bundesgesetz-
blattes sind binnen drei Monaten nach dem Erscheinen unmittelbar bei der
Abonnementstelle der Osterreichischen Staatsdruckerei — Wiener Zeitung,
Wien Hll, Rennweg 12 a (Postleitzahl 1037), anzufordern. Nach Ablauf dieses
Zeitraumes werden Stiicke des Bundesgesetzblattes ausnahmsios nur gegen
Entrichtung des VerschleiBpreises abgegeben.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



